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EsTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA
FUNDACAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY
CENTRO UNIFICADO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO
N.° 001/2010

O prefeito constitucional do municipio de Teixeira, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigbes
legais e tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e de acordo com a Lei Organica do
Municipio, a Lei Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006, e autorizado pela Lei Complementar n°® 001,
de 21 de fevereiro de 2008, que ALTERA A LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N.° 001, DE 16 DE
JANEIRO DE 2002, CRIA CARGOS E ELEVA O QUANTITATIVO DE CARG OS DE PROVIMENTO
EFETIVO INTEGRANTES DO GRUPO DE SAUDE PUBLICA DO PLANO DE CARGO S, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TEIXEIRA, CRIA O GRUPO SAUDE DA
FAMILIA E ESTABELECE OS RESPECTIVOS QUANTITATIVOS DE CARGOS E DA OU TRAS
PROVIDENCIAS, sob a responsabilidade da FUNDACAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY (Site:
www.famw.com.br), divulga a abertura de inscricdo para realizagdo de processo seletivo publico, que se
regerd de acordo com as Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital, para
recrutamento e seleg¢éo dos candidatos ao cargo de Agente de Combate as Endemias

CAPITULO |
Dos Cargos e Requisitos

1 O processo seletivo publico destina-se ao provimento de vagas no Quadro Permanente da prefeitura
municipal de Teixeira-PB, e os estabelecidos no regime Juridico Estatutario dos servidores municipais,
por meio da avaliagdo nas modalidades Prova Objetiva e Curso de Formacdo Profissional —
Qualificacdo Basica.

2 A distribuicdo do nimero de vagas, por area de especificagcdo, requisitos minimos e taxa de inscri¢éo,
obedecem as seguintes especificacoes:

N.° DE | INSCRICAO :
CARGOS VAGAS (R$) REQUISITOS MINIMOS
| Agente de Combate as Endemias 10 40,00 Possuir o Ensino Fundamental completo.

3. Asremuneragfes dos supracitados cargos obedecem as determinag8es constitucionais vigentes e a Lei
Complementar n° 001, de 21 de fevereiro de 2008, que altera a Lei Municipal Complementar N.° 001,
de 16 de janeiro de 2002, Cria Cargos e Eleva o Quan titativo de Cargos de Provimento Efetivo
Integrantes do Grupo de Saude Publica do Plano de Car gos, Carreiras e Remuneracdo dos
Servidores do Municipio de Teixeira, Cria 0 Grupo Sau  de da Familia e estabelece os respectivos
Quantitativos de Cargos e da outras providéncias

4. Ao inscrever-se o candidato declara conhecer, concordar e aceitar todas as condi¢cfes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e Termos Aditivos, bem como compromete-se a conhecer quaisquer outros
avisos, erratas ou comunicados publicados no endereco eletrénico do concurso www.famw.com.br, dos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. As vagas serdo providas de acordo com as necessidades da prefeitura municipal de Teixeira-PB,
podendo o quantitativo ser alterado para mais, se no decorrer do periodo de validade do processo
seletivo vierem a surgir novas vagas, por ocasido ou em razdo de aposentadoria, morte, exoneracao ou
demisséo de atuais ocupantes.

CAPITULO Il
DAS INSCRIGOES AO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
(Exclusivamente Presencial)

1. Local das Inscri¢cdes: Secretaria de Administracédo — Prefeitura Municipal de Teixeira.
Periodo: 05 a 12 de Julho de 2010 , (exceto domingo 11.07.2010) - Exclusivamente Presencial.
Horario das Inscri¢cdes: das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h
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2. Ao preencher o requerimento (ficha de inscri¢do) fica vedada qualquer alteragédo posterior. O candidato
indicara um Unico cargo a cuja vaga optar por concorrer, devendo descrevé-lo e destacar o respectivo
cadigo previsto no Capitulo I, no Item 2, deste Edital (cargo pretendido e localiza¢&@o de trabalho, se no
caso existir).

3. O candidato entregara a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, acompanhada de uma fotocépia
do documento de identificagdo e, no caso especifico para o cargo de Agente Comunitario de Salde,
também uma fotocépia do comprovante de endereco do candidato; sob pena de ser eliminado(a) do
Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscricdo, no caso de apresentacdo de
declaracao falsa de residéncia, ainda que verificadas posteriormente.

4. Sé&o condi¢des de Inscri¢éo:

4.1- Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 16 de abril de 1972;

4.2- Gozar dos direitos politicos;

4.3- Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.4- Estar quite com o servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino;

4.5- Possuir curso ou habilitacédo legal, conforme descrito no Capitulo | — no item 2 deste Edital;

4.6- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.7- Pagamento de uma taxa no valor transcrito no Item 02 do Capitulo I.

5. Possuir, na data da posse, requisito minimo exigido para o cargo pretendido, conforme o Capitulo | do
presente Edital.

6. E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia fisica no presente processo
seletivo, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras,
submetendo-se, quando convocados, a exame oficial, o qual tera decisao terminativa sobre o exercicio
do cargo.

6.1- Serédo reservadas vagas aos deficientes fisicos na propor¢cédo de 5% (cinco por cento) de vagas a
serem oferecidas, devendo os deficientes, no ato de inscri¢cdo, apresentar atestado da junta médica
do Estado.

6.2- O portador de deficiéncia deve requeré-lo por escrito, especificando o teor da deficiéncia e o cargo
ao qual se inscreveu.

6.3- O candidato deficiente que, para concorrer nessa qualidade, necessitar de apoio instrumental
especifico decorrente da deficiéncia fisica de que é portador, devera informar essa circunstancia
através de requerimento, no ato da inscricdo, e manter entendimento com a organizagdo do
processo seletivo.

7. No caso de inscrigdo por procuracéo, deverd ser anexado ao formulario de inscri¢do (ficha de inscrigéo)
o instrumento de procuracao original especifica para cada candidato.

8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais nao podera alegar desconhecimento.

9. O candidato portador de deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscrigdo, a deficiéncia de que é
portador.

10. N&o sera concedida ISENCAO de pagamento de inscrigdo, em nenhuma hipotese.

CAPITULO Il
Das Provas e Data de sua Realizacdo

1. O Processo Seletivo Publico para provimento dos cargos de Agente de Combate as Endemias ocorrera
em duas etapas, sendo uma na modalidade de Prova Objetiva e Curso de Formac&o Profissional —
Qualificagcao Basica, que serdo realizadas na seguinte conformidade:

1.1- 12 Fase: As provas objetivas constardo de questbes tipo teste, cada uma com 05 (cinco)
alternativas de respostas, das quais uma e somente uma serd a correta, conforme contetddo
programatico especificado no Item 3 do Capitulo Ill, avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem),
com efeito eliminatdrio, sendo aprovados apenas o0s candidatos que obtiverem iguais ou
superiores a 50% (cinquienta por cento) do total das questées.
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1.2 - 22 Fase: Curso de Formacgéo Profissional:

1.2.1 — Sera classificado para o Curso de Formacdo Profissional - Qualificacdo Baésica, o
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqtienta por cento) da prova objetiva até o limite
de 5 (cinco) vezes o numero de vagas por area.

1.2.2 — Sera eliminado do processo seletivo publico o candidato que deixar de efetuar a matricula
no Curso de Formacdo Profissional, se afastar do curso por qualquer motivo, n&o
freqlientar, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) das horas de aulas teéricas e
praticas e néo obtiver 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na avaliagdo tedrica e
pratica do referido curso.

2. A Prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes objetivas, valendo 100 (cem) pontos, versando sobre
as seguintes matérias no Quadro abaixo:

. N.° DE
CARGOS CODIGOS/DISCIPLINAS QUESTOES
Agente de Combate as Endemias ........ D-1.1 Lingua Portuguesa ..........ccccveeevvivereeennnns 10
D-2.1 MatemAtiCa .....ccevvveeeeereeieieeeniieeeeeeee e 05
D-3.1 Conhecimento Especifico ..........c..c........... 15

3. O conteudo programatico das provas objetivas versara conforme tabela abaixo:

D-1.1 — Lingua Portuguesa

A prova de Lingua Portuguesa constara de um texto do qual serdo exploradas questdes de interpretacgao,
bem como a contextualizagdo da gramatica. Todas as questdo serdo de multipla escolha, contendo cada
gquestdo uma proposicdo correta.

Obedecendo a tendéncia vigente nos CONCURSOS PUBLICOS do Pais, a prova podera conter, além de
textos, tiras, charges, quadrinhos, cuja finalidade sera a exploragdo de itens gramaticais.

Para esta prova, recomenda-se a apreensdo dos seguintes contelidos: lingua falada e lingua escrita,
nogdes de variagdo linguistica, o sistema ortografico vigente; pontuagdo; acentuagdo grafica; estrutura e
processos de formagdo de palavras; aspectos semanticos e morfossintaticos das classes de palavras;
periodo simples e periodo composto; sintaxe de regéncia verbo-nominal; sintaxe de concordancia e de
colocacéo; pontuagéo.

D-2.1 — Matemética

» NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. « NUmeros racionais. « Representacao fracionaria e decimal:
operag0es e propriedades. « Razdo e proporcdo. « Porcentagem. ¢ Regras de trés simples. « Equacgéo de 1°
Grau. « Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. ¢ Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. « Raciocinio l6gico e ¢ Resolucdo de situag8es problema.

D-3.1 — Conhecimento Especifico — Agente de Combate as Endemi  as

« Constituicdo Federal 1988 — Da Ordem Social; Secéo Il; da Salde. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
« Lei Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006. * Sistema Unico de Saude (SUS) — Organizacio e
Principios. »« No¢des de Epidemiologia - Conceitos Basicos; Niveis Epidemiolégicos (endemia, epidemia,
pandemia) Cadeia Epidemiolégica, Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificagdo Compulsoéria;
Indicadores de Saude (incidéncia, prevaléncia, mortalidade, morbidade, letalidade, viruléncia, infectividade,
patogenidade). « Niveis de Prevencdo de Saude (Primario, Secundario, Terciario). « Saneamento Ambiental
(abastecimento de agua, lixo, esgoto, fossas, doencas de veiculacédo hidrica). « Mecanismo e Transmissao
de Doencas (agente etiolégico, periodo de incubagdo, transmissdo, sinais e sintomas) — Dengue,
Tuberculose, Leptospirose, Leishmanioses Visceral e Tegumentar, Colera, Toxoplasmose,
Esquistossomose, Mansonica, Febre Amarela, Doenca de Chagas, Febre Tiféide, Malaria, Ascaridiase,
Filariose, AIDS, Hepatite. « Higiene e Profilaxia - conceitos basicos e suas importancias. « Programas de
Saude (PSF, Agentes de Endemias). « Etica Profissional.

4. Para todos os cargos, 0s programas para os candidatos inscritos serdo divulgados amplamente na data
e local das inscricdes. E apos a realizacdo das provas escritas, FUNDACAO ALLYRIO MEIRA
WANDERLEY, divulgara os respectivos gabaritos de respostas das provas escritas no Site:
www.famw.com.br

5. Data de realizag&do da provas objetivas: 15 de Agosto de 2010 .
Horério: 09:00h as 13:00h .
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6.

7.

10.

11.

12

13

14

15

Para confirmacao da inscrigcdo, na qual estara especificando o horario, local e sala de realizagdo da
prova escrita, o candidato deverd acessar o site da Organizagdo (www.famw.com.br) ou através de
cartazes afixados na sede da Prefeitura e Camara Municipal de Teixeira.

A prova realizar-se-a na cidade de Teixeira.

7.1 Caso o numero de inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Teixeira, a Fundacdo Allyrio Meira Wanderley reserva-se o direito de
aloca-los nas cidades mais proximas de Teixeira-PB, preferencialmente os candidatos ndo
domiciliados no municipio de Teixeira, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade ao
transporte e alojamento desses.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 00:30
minutos do horario previsto para seu inicio, portando:

8.1 Cartéo de Inscri¢cdo (canhoto do Requerimento de Inscricao);

8.2 Cédula de Identidade Original;

8.3 Caneta Esferografica de tinta azul ou preta.

Sem qualquer dos documentos e material indicado no subitem anterior, o candidato ndo sera admitido
ao local das provas e tera sua inscricdo automaticamente cancelada, sem direito a recurso.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem realizacdo de provas fora das datas, horarios
e locais estabelecidos, considerando-se automaticamente eliminado o candidato que deixar de
comparecer a qualquer prova.

Sera afastado do processo seletivo publico e considerado deste eliminado, em qualquer de suas
etapas, o candidato que:

a. agir com descortesia e animosidade com qualquer pessoa designada pela empresa organizadora
do processo seletivo publico;

b. tentar ou usar meios fraudulentos para a realizacdo das provas;

c. usar falsa identidade;

d. incluir, a juizo da empresa organizadora do processo seletivo, inclusive mediante representagdo
de qualquer fiscal ou instrutor em ato ou pratica que comprometa o decoro do certame ou
prejudique outros candidatos.

e. durante a prova fazer consulta bibliografica de qualquer espécie, comunicacdo entre o0s
candidatos, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, usar boné, portar
arma, utilizar telefone celular , mesmo que desligado , BIP, "walkman" ou qualquer material que
Nao seja 0 estritamente necessario para a realizacéo da prova.
apresentar-se apés o fechamento dos portdes;
ndo apresentar as condi¢Bes exigidas no item 4;
ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
nao devolver a Folha de Respostas Definitiva e o0 Caderno de Questdes;
agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao das provas.

O K

. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a FOLHA DE RESPOSTAS, o

seu caderno de questdes.

. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas ap6s decorrida meia hora do inicio

das mesmas, por motivo de seguranca.

. A 22 Fase do Processo Seletivo Publico, conforme o que estatui o item 1.2, do Capitulo 1, do Edital n°

001/2010, Curso Introdutério de Formagédo Inicial e Continuada (Art. 7°, I, da Lei 11.350/2006), de
carater eliminatorio e classificatério, com carga horaria de 20(vinte) horas em tempo integral, incluindo
conteldo tedrico, atividades praticas e de avaliacéo.

. Para os candidatos aprovados e classificados para o Curso Introdutério de Formacgdo Inicial e

Continuada (Curso de Formagéo Profissional), conforme item 1.2, do Capitulo Ill, Edital n® 001/2010,
serdo convocados para a 22 Fase do Processo Seletivo Publico, conforme o que estatui o item 1.2, do
Capitulo 1ll, do Edital n°® 001/2010, executando atividades que poderdo se desenvolver nos horarios
diurnos e noturnos, e, se necessario, durante final de semana ou feriado.
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16. O candidato sera avaliado durante o periodo do curso, através de aproveitamento e participacdo no
curso, ndo sera remunerado, em hipétese alguma, pelo periodo em que estiver realizando o Curso
Introdutério de Formagao Inicial e Continuada.

17. A avaliacao final do Curso Introdutério de formagéo inicial e Continuada terd o maximo 10(dez) pontos.

18.S06 se submeterdo a Prova de avaliagdo do Curso Introdutério de formacao inicial e Continuada os
candidatos que obtiverem uma freqiéncia, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) no Curso e sera
considerado reprovado por falta 0 que ndo atender a frequiiéncia minima.

19. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que néo obtiver 60%(sessenta por cento) de
aproveitamento na avaliagcdo teérica e pratica do referido curso, ou seja Rpe = Resultado da Prova
Escrita — 22 Etapa.

20.Para obtencgdo do resultado da Avaliagdo Final do Curso, sera obtida através da média ponderada,
aplicando-se a seguinte formula:

AFC = Rpe + Rf%, onde: AFC = Avaliacdo Final do Curso;
Rpe = Resultado da Prova Escrita;
Rf% = Resultado da Frequéncia no Curso.

Rpe = Ppe x 6/10 , onde: Rpe = Resultado da prova escrita;
Ppe= Pontuacdo obtida pelo candidato na
Prova Escrita, avaliada na escala de 0
(zero) a 10(dez).

Rf% = Pfc x 4/100, onde: Rf% = Resultado da freqiiéncia no Curso;

Pfc = Percentual obtida pela assiduidade do
candidato durante a realizacdo do
curso.

21. No calculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal,
desprezando-se as fracdes menores que 0,005 (cinco milésimos) e arredondando-se para a decimal
maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a 5 (cinco)

22. Para o cargo de Agente de Combate as Endemias a Prova Escrita constara de 05(cinco) questfes
discursivas, versando os seguintes contelidos programaticos, conforme tabela abaixo:

PROGRAMA DO CURSO INTRODUTORIO - AGENTE DE COMBATE AS EN DEMIAS - Curso
Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada 1. A Atencao Basica no contexto das politicas publicas de
salide e as estratégias de implementacdo: 1.1. politicas de seguridade social e saide como direito; 1.2.
Evolucao das politicas publicas de saude no Brasil; 1.3. Sistemas de Saude e Atencao Primaria em Saude;
1.4. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; 1.5. Marcos Legais: Normas Operativas, Pacto de
Gestéao, Politica Nacional de Atencéo Bésica e Estratégia Saude da Familia. 2. A organizacéo dos sistemas
locais de saude, com énfase no planejamento de base em territorial: 2.1. Organizagdo de sistemas locais
de saulde; 2.2. Caracterizagdo dos servicos componentes e redes de apoio; 2.3. Recursos disponiveis e
fluxos estabelecidos; 2.4. Analise da Situacdo de Saude; e 2.5. Marcos da Programacao e da Avaliagao:
Sistema de informagdes em Atencdo 2.6. Basica; e A¢Oes Programaticas Estratégicas; e Vigilancia em
Saude. 3. O processo de trabalho das equipes: 3.1.Territério: mapeamento e dinamicas da organizacéo
social; 3.2. Cadastramento e visita domiciliar; 3.3. Acolhimento e Humanizagéo; 3.4. Ciclo vital individual e
familiar; 3.5. Atribuigbes e responsabilidades dos atores envolvidos no processo de trabalho; 3.6. Marcos
Operativos: coleta e analise de dados; a¢Bes educativas, preventivas e assistenciais; e 3.7. Instrumentos e
ferramentas para o trabalho com familias. 3.8. Atuag&o interdisciplinar e participacdo popular. 3.9.
Ferramentas para atuacéo interdisciplinar; 3.10. Participacdo popular e controle social; 3.11. Promocéo da
salde; 3.12. AcOes intersetoriais e areas transversais; 3.13. Gestdo por resultados dos servigos, equipes e
profissionais.
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23.

24.

CRONOGRAMA do Curso Introdutério de Formagao Inicia | e Continuada:

Local de Inscri¢cdes do Curso de Formagéo: Secretaria Municipal de Saude.

Periodo de Inscrigdo do Curso de Formacéo: 02 a 03 de Setembro de 2010.

Horario de Inscricdo do Curso de Formagédo: 08:00h as 12:00h.

Local de Aplicagdo do Curso de Formacéo: Escola Municipal José Elias de Amorim — Teixeira-PB.
Periodo da realizagéo do Curso de Formagdo: 11 a 13 de Setembro 2010 — Horario de Inicio: 08:00 h.

A prova Escrita de avaliagdo do Curso Introdutério de formacéo inicial e continuada tera duracao de 03
(trés) horas, ja incluindo o tempo destinado a identificacao do(a) candidato(a).

24.1 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja,
Ihe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica ou irregularidade na formulagao
da questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultarad a coordenacéo do
concurso, encaminhando solugcdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior
analise da Comissao Organizadora.

24.2 Ainviolabilidade das Provas Escritas sera comprovada na sala de aula do seu inicio, no momento
do rompimento do lacre do envelope das provas na presenca dos candidatos.

24.3 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas apds decorrida meia hora do
inicio das mesmas, por motivo de segurancga.

CAPITULO IV
Classificagcdo e Aprovacao

A ordem de classificacéo inicial dos candidatos sera computada da seguinte forma:

1.1 — Ordem decrescente das notas finais obtidas nas provas (provas objetivas) por cargo de opcao, o
que possibilita ao candidato passar para 22 Fase — Curso de Formagdo Profissional -
Qualificacdo Basica.

1.2 — A ordem de CLASSIFICACAO FINAL dar-se-a pelo desempenho do candidato que sera avaliado
durante o Curso de Formagéo Profissional.

A publicacdo do que trata os itens anteriores contemplara, separadamente, os candidatos aprovados e
concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

Ocorrendo empate na Nota Final, aplica-se para o desempate, o disposto no Paragrafo Unico do Art.
27 da Lei Federal n.° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢éo de idoso nos
termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais, até o Ultimo dia de
inscricdo neste processo seletivo).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade de nota, tera
preferéncia sucessivamente o candidato que:

4.1 Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

4.2 Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (prova especifica).

4.3 Persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

Para os cargos do Processo Seletivo Publico, a NOTA FINAL PROCESSO SELETIVO sera obtida
através da média ponderada, aplicando-se a seguinte formula:

NFPS = ((NFpo*3)+ (AFC*7))/10, Onde NFPS = Nota Final do Processo Seletivo Publico;
NFpo= Nota Final da Prova Objetiva — 12 Fase;
AFC = Avaliacao Final do Curso de Formacéao — 22 Fase.

A publicacdo do que trata os itens anteriores contemplara, separadamente, os candidatos aprovados e
concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

Ocorrendo empate na Nota Final do Processo Seletivo, aplica-se para o desempate, o disposto no
Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicao de idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais,
até o ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso).
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Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade de nota, tera
preferéncia sucessivamente o candidato que:

7.1 Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa — 12 Fase;

7.2 Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico — 12 Fase;

7.3 Obtiver maior nota na prova escrita — 22 Fase.

CAPITULO V
Da Organizacéo

A Prefeitura Municipal de Teixeira-PB, através do senhor Prefeito, contratou a FUNDAQAO ALLYRIO
MEIRA WANDERLEY, para a execugdo do processo seletivo publico e essa é a responsavel pela
organizacdo do certame.

O processo seletivo publico sera fiscalizado por uma Comisséo formada pelo senhor Prefeito, na forma
prevista em Lei, conforme a Lei Organica do municipio de Teixeira-PB.

CAPITULO VI
Dos Recursos

Os gabaritos e as questbes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis na
Secretaria de Administracdo da prefeitura municipal de Teixeira, a partir do terceiro dia util apdés a
aplicacdo das provas, e durante o periodo previsto para recurso.

Admitir-se-a um dnico recurso, por questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado
ou ao contetdo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

O recurso somente serd conhecido, para efeito de julgamento, quando se fundamentar em “ma
formulacéo de questao” e de “impertinéncia do contetdo da questéo”.

Compete a FUNDACAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY, julgar, em instancia Uanica
administrativamente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis do recebimento, os recursos interpostos de acordo
com o Edital.

Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulacéo de recurso.

Se, por for¢a de deciséo favoravel a impugnag8es houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso
dessa modificagdo decorrente das impugnacdes.

O recurso devera ser apresentado:

a) um para cada questao recorrida;

b) até dois dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da aplicacdo das provas;

c¢) dentro do prazo estabelecido na letra “b” deste item, entregue na Secretaria de Administracéo da
prefeitura municipal de Teixeira;

Serdo desconsiderados os recursos remetidos por via postal, via fax ou via correio eletronico.

A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no
site da Fundacéao (site: www.famw.com.br ).

10. Na 22 Fase Sera admitido recurso quanto:

a) pontuacéo divulgado;
b) ao resultado final.

11. O prazo para interposicéo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apés a concretizagdo do evento que

Ihes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subseqiiente a data do evento a ser
recorrido.

12. A Comisséo do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,

razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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CAPITULO VI
Da Homologagéo

Apreciada a regularidade do Processo Seletivo Publico, mediante relatério sucinto, a FUNDACAO
ALLYRIO MEIRA WANDERLEY encaminhara ao senhor Prefeito, que homologara e fara publicagéo no
jornal Oficial do Municipio e do Estado da Paraiba.

CAPITULO VIII
Das Nomeagtes

A nomeacao dos candidatos classificados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas, mediante

a quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar os seguintes documentos:

1.1 02 (duas) fotos 3X4;

1.2 Xerox de Quitacao Eleitoral;

1.3 Certiddo Criminal da Justica Estadual;

1.4 Declaracao de Aptidao Fisica e Mental, através de exame médico, expedida pela Junta Médica do
Municipio;

1.5 Xerox da Carteira de Identidade;

1.6 Xerox do CPF;

1.7 Xerox do Titulo de Eleitor;

1.8 Xerox da Comprovagédo de Escolaridade exigida.

1.9 No caso especifico para o cargo de Agente Comunitario de Saude: Declaragdo de Residéncia,
conforme o que disciplina a Lei Federal n.° 11.350/06.

As nomeacdes serdo feitas de acordo com as necessidades do Municipio, mediante decisdo
administrativa, por meio de Decreto.

Ao ser convocado para admissdo no emprego, o candidato tera 30 (trinta) dias Uteis para tomar posse
no cargo publico, sob pena de ser eliminado do processo seletivo publico, anulando-se os atos
decorrentes da inscri¢do.

Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para
admissdo nas vagas existentes a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

O candidato que tenha vinculo funcional com o Municipio, de cargo ndo passivel de acumulagéo,
dever& optar no ato da nomeacao pelo cargo para o qual se habilitou no presente processo seletivo,
devendo apresentar certiddo negativa de acumulacdo, expedida pela Secretaria de Administracdo do
Municipio.

CAPITULO IX
Das Disposi¢des Gerais

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades dos documentos ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo seletivo, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo Publico, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢éo.

A inscricdo importa o conhecimento e aceitacdo das normas do presente Edital.

O processo seletivo publico tera validade pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
publicagdo e de sua homologacdo no Diario Oficial, podendo ser prorrogado a critério da
Administracdo Publica Municipal, obedecendo o disposto no artigo 37, inciso Il e IV da Constituigdo
Federal vigente.

Nao podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovagdo no processo
seletivo publico, valendo, para esse fim, o resultado publicado.
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A classificagdo no processo, dentro do numero de vagas previstas no edital, possui direito liquido e
certo & nomeacdo e a posse, seguindo a ordem classificatoria, durante o periodo de validade do
certame.

Os valores referentes ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serdo devolvidos, sob nenhuma
hipétese.

Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de salvaguardar os direitos autorais, a FAW né&o
fornecera exemplares dos cadernos de questfes a terceiros, nem fara qualquer divulgacdo dos
referidos cadernos, mesmo apds o encerramento deste processo seletivo publico.

Decorridos 90 (noventa) dias apds a homologagé&o e ndo se caracterizando qualquer ébice, é facultada
a incineracgdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo processo de validade
do Processo Seletivo Publico, os registros eletronicos.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo senhor prefeito municipal de Teixeira-PB, juntamente com a
FUNDACAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY.

10. Aplicam-se, no que couber, outras normas previstas em Edital, mesmo as destinadas a outras etapas.

Teixeira-PB, 30 de Junho de 2010.

WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

FUNDACAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY
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