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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

O prefeito constitucional do municipio de Sdo Francisco, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicbes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e de acordo com a
Lei Organica do Municipio, a Lei Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e autorizado pela Lei
Complementar Municipal n.° 7/2008, de 12 de dezembro de 2008, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao para o Magistério Publico do municipio de S&o Francisco, revoga a Lei n.° 45, de 3 de
julho de 1998, e da outras providéncias e a Lei Complementar Municipal n.° 8/2009, de 7 de abril de
2009, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes dos Servidores do municipio de Séo
Francisco, estabelece os quantitativos de cargos, define os vencimentos, e da outras providéncias,
sob a responsabilidade da FUNDAGCAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY (Site: www.famw.com.br),
com sede na cidade de Patos-PB, divulga a abertura de inscricdo para realizagcdo de concurso
publico, que se regera de acordo com as InstrugBes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital, para recrutamento e selecdo dos candidatos aos cargos de Agente Administrativo,
Agente de Combate as Endemias, Assistente Social, Auxiliar de Consultério Dentéario, Auxiliar de
Servicos Gerais, Digitador, Farmacéutico, Fiscal Sanitario, Fisioterapeuta, Gari, Jardineiro, Médico,
Motorista, Nutricionista, Odontélogo, Odontélogo - PSF, Psic6logo, Técnico em Enfermagem,
Vigilante, Professor P1, Professor P2, Professor P3 - Educacéo Fisica e Professor P3 - Matematica

CAPITULO |
Dos Cargos e Requisitos

1 O concurso publico destina-se ao provimento de vagas no Quadro Permanente da prefeitura
municipal de Sao Francisco-PB, e os estabelecidos no regime Juridico Estatutario dos servidores
municipais.

2 A distribuicdo do nimero de vagas, por area de especificacdo, requisitos minimos e taxa de
inscricdo, obedecem as seguintes especificagcées:

N.C INSCRICAO "
CARGOS VAGAS (R$) REQUISITOS MINIMOS

Agente Administrativo 02 40,00 Possuir o Ensino Médio completo.

Agente_de Combate as 03 30,00 Possuir o Ensino Fundamental completo.

Endemias

Assistente Social 01 60,00 Pos_,smr diploma de curso superior na area e
registro no Conselho Profissional.

Aucxiliar de Consultério Possuir o Ensino Médio e registro no Conselho

e 01 40,00 o

Dentério Profissional.

élé)ﬁgligr de Servigos 14 30,00 N&o ha exigéncia formal de escolaridade.

Digitador 02 40,00 Possuir 0 Ensino Médio completo.

Farmacéutico 01 60,00 Pos_,smr diploma de curso superior na area e
registro no Conselho Profissional.

Fiscal Sanitario 01 40,00 Possuir o Ensino Médio completo.

Fisioterapeuta 01 60,00 Pogswr diploma de curso superior na area e
registro no Conselho Profissional.

Gari 01 30,00 Nao ha exigéncia formal de escolaridade.

Jardineiro 02 30,00 Nao ha exigéncia formal de escolaridade.
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Médico 02 60,00 Pogsuw diploma de curso superior na area e
registro no Conselho Profissional.

Motorista 03 30,00 Possuir Carteira de Habilitacéo categoria “C".

Nutricionista 01 60,00 Pos_smr diploma de curso superior na area e
registro no Conselho Profissional.

Odont6logo 01 60,00 Pos_smr diploma de curso superior na area e
registro no Conselho Profissional.

Odont6logo - PSF 01 60,00 Pogsuw diploma de curso superior na area e
registro no Conselho Profissional.

Psic6logo 01 60,00 Pogsuw diploma de curso superior na area e
registro no Conselho Profissional.

Técnico em Enfermagem 06 40,00 Possuir diploma _ de curso de Tecnlcp em
Enfermagem e registro no Conselho Profissional.

Vigilante 05 30,00 Nao ha exigéncia formal de escolaridade.

Professor P1 08 40,00 Possuir d!ploma de curso Normal, Pedagdgico ou
outro equivalente.
Possuir diploma de curso superior de Licenciatura

Professor P2 03 60,00 Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Educacgdo Fundamental — Séries Iniciais.

Professor P3 - Educacéo Possuir diploma de curso superior de Licenciatura

. 01 60,00 e
Fisica Plena em Educacéo Fisica.
Professor P3 - Possuir diploma de curso superior de Licenciatura
o 02 60,00 o
Matematica Plena em Matemética.

3. As vagas aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Jardineiro, Médico, Motorista, Odontélogo,
Técnico em Enfermagem, Vigilante e Professor P1, previstas no Quadro do Item anterior, devem
ser oferecidas obedecendo a seguinte distribuicio por localidade:

CARGO LOCALIDADE N.° DE
VAGAS
Auxiliar de Servigcos Gerais ..........ccceeeen... Sede (S&0 Francisco) ........ccccceeeeeinnns 07
Distrito Ramada ..........ccccccevveeeeeennnen, 01
Distrito Dois Riachos ...........c.ccccvevneee. 01
Zona Rural .......ccccccvvieiieeiiicccciiieean. 05
Jardin@iro ......ooovviiiiiiiiie Sede (S&0 Francisco) ........cccccvveeeeinns 01
Distrito Ramada ..........cccccceveeeeeeecnnnnen, 01
Médico Sede (S&0 Francisco) ........ccccceevvveenns 01
.............................................................. ZonaRural ..o 01
V(0] (o] 1< - USRS Sede (S80 Francisco) ........cccccveeeeennns 02
Distrito Dois Riachos ..........cccccevennnee. 01
(0o [o] 100 ] (o [0 PN Zona Rural .......ccccccvviiiieeiiiescciiiieann. 01
Técnico em Enfermagem ............cccvveenneee. Sede (S&0 Francisco) ........cccccveeeerinnns 04
Distrito Ramada ..........ccccccevveeeeeeinnnen, 01
Distrito Dois Riachos ..........cccccevennnnee. 01
Vigilante ... Sede (S80 Francisco) ........cccccveeeeennns 03
Distrito Ramada .........cccoocvvveeiineeennnne 01
Distrito Dois Riachos ........................... 01
Professor PL ......cccooviieiniiiieeee e Distrito Ramada .........cccoecveeeeriieeennnne 07
Distrito Dois Riachos ...........ccccccvennnee. 01

4, As remunera¢bes dos supracitados
vigentes e a Lei Complementar Municipal n.° 7/2008, de 12 de dezembro de 2008, que institui o
Plano de Carreira e Remuneragdo para o Magistério Publico do municipio de S&o Francisco,
revoga a Lei n.° 45, de 3 de julho de 1998, e da outras providéncias e a Lei Complementar
Municipal n.° 8/2009, de 7 de abril de 2009, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes dos Servidores do municipio de S&o Francisco, estabelece os quantitativos de
cargos, define os vencimentos, e da outras providéncias, que prevéem 0s respectivos vencimentos
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por cada categoria e cargos, como também a jornada de trabalho e as atribuigGes dos respectivos
cargos.

5. As vagas serdo providas de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de S&o
Francisco-PB, podendo o quantitativo ser alterado para mais, se no decorrer do periodo de
validade do concurso vierem a surgir novas vagas, por ocasido ou em razdo de aposentadoria,
morte, exoneracao ou demissao de atuais ocupantes.

_ CAPITULO Il
DAS INSCRIGOES AO CONCURSO PUBLICO

1. Periodo: 09 a 18 de setembro de 2009 (exceto sabado e doming 0).
Horario das Inscri¢des: das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h.
Local das InscrigBes: Biblioteca Publica Municipal Maria Olivia Dantas

Pracga Dulcinea Elias Ramos

2. Ao inscrever-se o candidato declara conhecer, concordar e aceitar todas as condi¢des
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e Termos Aditivos, bem como compromete-se a
conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no endereco eletrdénico do
concurso www.famw.com.br, dos quais nao podera alegar desconhecimento.

3. Ao preencher o requerimento (ficha de inscricdo) fica vedada qualquer alteragcao posterior. O
candidato indicara um Unico cargo a cuja vaga optar por concorrer, devendo descrevé-lo e
destacar o respectivo codigo previsto no Capitulo I, no Item 2, deste Edital.

4. O candidato entregara a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, acompanhada de uma
fotocopia do documento de identificagao.

5. S&o condigbes de Inscrigéo:

5.1 Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 16 de abril de 1972;

5.2 Gozar dos direitos politicos;

5.3 Estar quite com as obrigacgfes eleitorais;

5.4 Estar quite com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

5.5 Possuir curso ou habilitagdo legal, conforme descrito no Capitulo | — no item 2 deste Edital;

5.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.7 Pagamento de uma taxa no valor transcrito no Item 02 do Capitulo I.

6. Possuir, na data da posse, requisito minimo exigido para o cargo pretendido, conforme o Capitulo
| do presente Edital.

7. E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia fisica no presente
concurso, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, submetendo-se, quando convocados, a exame oficial, o qual tera decisdo terminativa
sobre o exercicio do cargo, nos termos do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

7.1 Serao reservadas vagas aos deficientes fisicos na propor¢éo de 5% (cinco por cento) de
vagas a serem oferecidas, devendo os deficientes, no ato de inscricdo, apresentar atestado
da junta médica do Estado, conforme Art. 37 do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

7.2 O portador de deficiéncia deve requeré-lo por escrito, especificando o teor da deficiéncia e o
cargo ao qual se inscreveu, contendo de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de sua
eliminacao da reserva destinada a pessoa portadora de deficiéncia.

7.3 O candidato deficiente que, para concorrer nessa qualidade, necessitar de apoio
instrumental especifico decorrente da deficiéncia fisica de que é portador, devera informar
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9.

10.

essa circunstancia através de requerimento, no ato da inscricdo, e manter entendimento

com a organizagdo do concurso.

7.4 Nao se aplica o disposto nos itens anteriores, no caso de cargo ou emprego publico,
integrante de carreira que exija aptiddo plena dos candidatos.

No caso de inscrigdo por procuracdo, devera ser anexado ao formulario de inscricdo (ficha de
inscrigdo) o instrumento de procuracao original especifica para cada candidato.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato portador de deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscri¢cdo, a deficiéncia de

que é portador.

11. N&o sera concedida ISENCAO de pagamento de inscricdo, em nenhuma hipétese.

CAPITULO 1l
Das Provas e Data de sua Realizagéo

1. O concurso publico, para provimento dos cargos do Grupo de Administracdo Geral (exceto os
cargos do Grupo do Magistério (Professor P1, Professor P2, Professor P3 - Educacédo Fisica ,
Professor P3 — Matemética e do Agente de Combate as Endemias), sera realizado em uma Unica
etapa, sendo a mesma de carater eliminatério e classificatorio, que constara de prova escrita, em
forma objetiva, de mdltipla escolha (tipo teste) com 5 (cinco) alternativas de resposta, das quais
uma e somente uma sera a correta, conforme contetdo programatico especificado no ltem 8 do
Capitulo lll, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

2. O concurso publico, para provimento do Grupo Magistério (Professor P1, Professor P2, Professor
P3 - Educacéo Fisica e Professor P3 - Matematica ), serd em 02 (duas) fases:

2.112 Fase - Prova Obijetiva:
2.1.1 As provas objetivas constardo de questdes tipo teste, cada uma com 05 (cinco)
alternativas de resposta, das quais uma e somente uma sera a correta, conforme
contetdo programatico especificado no Item 8 do Capitulo 1, avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem), com efeito eliminatério, sendo aprovados apenas os candidatos que
obtiverem acertos iguais ou superiores a 60% (sessenta por cento) do total das

guestdes.

2.1.2 Para obtencéo do resultado da Prova Objetiva dos cargos que submeterdo a Prova de

Titulos aplica-se a seguinte formula:

Rpo = Pob x 7/100, onde: Rpo = resultado da prova objetiva;

2.222% Fase - Prova de Titulos:
2.2.1S6 se submeterdo a Prova de Titulos os candidatos que obtiverem acertos iguais ou
superiores a 60% (sessenta por cento) das questfes da Prova Objetiva, onde a FAW
apreciard e pontuara seus titulos segundo a tabela de pontos para avaliagdo de titulos

Pob = pontuacdo obtida pelo candidato na
Prova Objetiva, avaliada na escala de
0 (zero) a 100 (cem).

abaixo:
Ord. Discriminacgdo do Titulo Pontuacgéo
] Area objeto: 96
01 | Doutorado na area do Concurso Area Correlata: 48
] Area objeto: 36
02 | Mestrado na area do Concurso Area Correlata: 18
Especializagdo (Pés-Graduagdo) com exigéncia de aproveitamento e | ; S
N ~ b . ~ Area objeto: 24
03 |freqiiéncia, com duracdo minima de 360 horas, ou ainda conclusdo com

aproveitamento comprovado pelos conceitos de todos os créditos de

Area Correlata; 12
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| Mestrado ou Doutorado na area do concurso. |

04

Atividade de Magistério do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano), para cada
02 (dois) anos, até o limite de 04 anos, para 0s cargos inerentes ao
magistério (pontuagdo utilizada para concorrentes dos cargos de 16
Magistério - Professor P1, Professor P2, Professor P3 - Educagédo Fisica
e Professor P3 - Matemética ).

05
05.1 | Graduag&o em curso correlato 9
05.2 | Técnico em Magistério 3

2.2.2

2.2.3

224

225

2.2.6

2.2.7

O exame de titulos constara da apreciacdo dos documentos comprobatérios
apresentados pelos candidatos, referente a formacéo académica e experiéncia docente.
A comprovagao dos titulos devera ser feita no ato da inscricdo, através de fotocépias
autenticadas. Nao serdo aceitos titulos apresentados em qualquer outra época da
realizacdo do concurso.
Somente serdao admitidos como titulos, os cursos apresentados através de diploma e/ou
certidao expedida por Instituicdo Oficial ou particular autorizada.
A comprovacdo da experiéncia de magistério somente sera aceita mediante
apresentacdo de fotocépias autenticadas da CTPS, devidamente anotada, certidao de
tempo de servico, fornecida pelo 6érgdo previdenciario ou fotocopia do Diario Oficial
contendo claramente a data de nomeacé&o.
A apreciagdo e pontuagdo dos titulos de cada candidato serdo feitas pela FAW, sendo
atribuida apenas uma nota por candidato, devendo ser obedecido o que segue:
2.2.6.1. -O total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos
obtidos em cada item da tabela de pontos;
2.2.6.2. - A contagem de pontos da tabela de pontos sera cumulativa;
2.2.6.3. - SO serao apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de
pontos.

Para obtengéo do resultado da Prova de Titulos aplica-se a seguinte formula:

Rpt = Pti x 3/Pmax, onde: Rpt = resultado da prova titulos;
Pti = pontuacgao obtida pelo candidato com base
na tabela (Item 2.2.1 - Capitulo 1l1);
Pmax =maior pontuagéo obtida na prova de titulos.

3. O Concurso Publico para provimento dos cargos de Agente de Combate as Endemias ocorrera em
duas etapas, sendo uma na modalidade de Prova Objetiva e Curso de Formacao Profissional —
Qualificacdo Basica, que serao realizadas na seguinte conformidade:

3.1- 12 Fase: As provas objetivas constardo de questfes tipo teste, cada uma com 05 (cinco)
alternativas de respostas, das quais uma e somente uma sera a correta, conforme contetdo
programatico especificado no ltem 8 do Capitulo Ill, avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem), com efeito eliminatério, sendo aprovados apenas os candidatos que obtiverem iguais
ou superiores a 50% (cinquenta por cento) do total das questdes.

3.2 - 22 Fase: Curso de Formacao Profissional:
1.2.1 —Sera classificado para o Curso de Formagédo Profissional - Qualificagdo Basica, o

candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) da prova objetiva até o
limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas por area.

1.2.2 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de efetuar a matricula no

Curso de Formacgdo Profissional, se afastar do curso por qualquer motivo, nao
freqUentar, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) das horas de aulas teéricas e
praticas e ndo obtiver 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na avaliacdo
tedrica e pratica do referido curso.
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4. No concurso publico para provimento dos cargos do Grupo de Administragdo Geral (exceto os
cargos do Grupo do Magistério (Professor P1, Professor P2, Professor P3 - Educagdo Fisica e
Professor P3 — Matematica e do Agente de Combate as Endemias) a NOTA FINAL sera a obtida
na prova objetiva.

5. Para os cargos do Grupo do Magistério (Professor P1, Professor P2, Professor P3 - Educacéo
Fisica e Professor P3 - Matematica ), a NOTA FINAL sera obtida através da média ponderada,
aplicando-se a seguinte formula:

NF = Rpo + Rpt, onde: NF = Nota Final;
Rpo = resultado da Prova Objetiva;
Rpt = resultado da Prova de Titulos.

5.1 — No calculo das notas finais , os resultados serao apresentados até a segunda casa decimal,
desprezando-se as fragdes menores que 0,005 (cinco milésimos) e arredondando-se para a
decimal maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a 5 (cinco).

6. Para os cargos do Grupo da Administracdo Geral, a Prova Inscrita constara de 25 (vinte e cinco)
questBes objetivas, valendo 100 (cem) pontos, versando sobre as seguintes matérias no Quadro
abaixo:

- N.° DE
CARGOS CODIGOS/DISCIPLINAS QUESTOES
Agente Administrativo ..........ccccceeeiiinnns D-1.3 Lingua Portuguesa ...........ccccvvvveeeeenns 10
D-2.3 MatematiCa .......cccovveenvieniieniee e 05
D-3.1 Conhecimentos Gerais ..........cccccueeennn. 05
D-4.3 Conhecimentos Praticos de Digitacéo . 05
Agente de Combate as Endemias ........ D-1.2 Lingua Portuguesa .........cccccceevvveernennn. 10
D-5.1 Conhecimento Especifico ................... 15
Assistente Social .......cccceevviiiiiiiieiii, D-1.3 Lingua Portuguesa .........cccccceevvveennnnenn. 10
D-6.1 Conhecimento Especifico ................... 15
Aucxiliar de Consultério Dentario ........... D-1.3 Lingua Portuguesa ............ccccvvvveeeeenns 10
D-5.2 Conhecimento Especifico ................... 15
Auxiliar de Servigos Gerais .................. D-1.1 Lingua Portuguesa ............ccccvvvveeeeennnns 05
D-2.1 MatemALiCa .......ccvvveeeriiieeiiieeee e 05
D-4.1 Raciocinio L&giCo ........cccvvveeevrraannn. 15
Digitador ........cevveeiiiiiiiiiiee e D-1.3 Lingua Portuguesa .........ccccccccvvveernnnenn. 10
D-2.3 MatemaAtiCa ........cccuveeeriiieeeiiiieeiiieeenns 05
D-3.1 Conhecimentos Gerais ..........ccccccuveennne 05
D-4.3 Conhecimentos Praticos de Digitacao 05
Farmac@utiCo ...........cocvvvveeveeeiiiiiiieen, D-1.3 Lingua Portuguesa .........ccccccecvvveennnnenn. 10
D-6.2 Conhecimento Especifico ................... 15
Fiscal Sanitario .......ccccccovecvvvveeeececiinn, D-1.3 Lingua Portuguesa ...........cccccvvvveeeeennns 10
D-5.3 Conhecimento Especifico ................... 15
Fisioterapeuta ..........coccvvvveeieeenniiniineenn, D-1.3 Lingua Portuguesa .........ccccccecvvveennnnenn. 10
D-6.3 Conhecimento Especifico ................... 15
[T ¢ PR RS D-1.1 Lingua Portuguesa .........cccccceevvveernvnnn. 05
D-2.1 MatematiCa .......cccevveenveenrieniee e 05
D-4.1 Raciocinio LOGICO .........cccceevvvvvreeaaanns 15
Jardin@iro ......ccocvevviiiiiiin D-1.1 Lingua Portuguesa .........ccccccecvvveernnnnn. 05
D-2.1 MatematiCa .......cccevveerveenrieniee e 05
D-4.1 Raciocinio LOGICO .........cccceevvvivveaaaannnns 15
1Y =T [ ol o TSRS D-1.3 Lingua Portuguesa .........ccccccecvvveernnnenn. 10
D-6.4 Conhecimento Especifico ................... 15
Vo) (o1 1<) - WSRO D-1.2 Lingua Portuguesa ...........cccccvvvveeeeenns 10
D-2.2 MatemaAtiCa ........cccuveeeriieeeiiiieeeiieeenns 05
D-4.2 Nocdes de Legislacéo de Transito ...... 10
NULFCIONISTA ... D-1.3 Lingua Portuguesa ...........ccccvvvveeeeenns 10
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D-6.5 Conhecimento Especifico ................... 15
(070 {0191 (0] (o [0 ISP D-1.3 Lingua Portuguesa ...........ccccvvvveeeeennns 10
D-6.6 Conhecimento Especifico ................... 15
0Odontdlogo - PSF ......ccvveeiiiiee e D-1.3 Lingua Portuguesa .........ccccccccvvveennnnenn. 10
D-6.6 Conhecimento Especifico ................... 15
PSICOlOQO ..coveeeiiiiiiieie e D-1.3 Lingua Portuguesa ...........cccccvvvveeeeennns 10
D-6.7 Conhecimento Especifico ................... 15
Técnico em Enfermagem ..................... D-1.3 Lingua Portuguesa ............ccccvvvveeeeennns 10
D-5.4 Conhecimento Especifico ................... 15
Vigilante ..o D-1.1 Lingua Portuguesa .........cccccceevvveernnnnnn. 05
D-2.1 MatematiCa .......cccevveervienrieniee e 05
D-4.1 Raciocinio LOGICO ......cccceecvvvvvvnaaaannnns 15

7. Para os cargos de Professor P1, Professor P2, Professor P3 - Educacgédo Fisica , Professor P3 -
Lingua Portuguesa e Professor P3 - Matematica, do Grupo do Magistério, a Prova Escrita
constara de 25 (vinte e cinco) questdes, versando sobre as seguintes matérias do quadro a abaixo:

5 N.° DE
CARGOS CODIGOS/DISCIPLINAS QUESTOES
Professor PL ......ccccooceiiiiiiie e D-1.3 Lingua Portuguesa ..........cccceeeevvvveennennnn. 08
D-7.1 MatematiCa ........cccouveeeriiieeiiiieeeeiieeeans 03
D-7.2 CIBNCIAS ...ccvveveeriee e 03
D-7.3 Estudos Sociais (Histdria e Geografia) . 03
D-7.4 Conhecimento Pedagdgico ................... 08
Professor P2 .....cccccovvciiieeiiiiiiiieenn, D-1.3 Lingua Portuguesa ............ccccvvvveennn.. 08
D-7.1 Matematica ........ccceeoveevveeiiiciiieeiene 03
D-7.2 CIBNCIAS ....cvveeeeiiiee e 03
D-7.3 Estudos Sociais (Histéria e Geografia) . 03
D-7.4 Conhecimento Pedagogico ................... 08
Professor P3 - Educacéo Fisica ....... D-1.3 Lingua Portuguesa ..........ccccceevvveeennennnn. 05
D-8.1 Conhecimento Especifico ..........ccce....... 10
D-9.1 Conhecimento Pedagogico ................... 10
Professor P3 - Matematica ............... D-1.3 Lingua Portuguesa ..........cccceeeevvveeennnneen. 05
D-8.2 Conhecimento Especifico .........ccccee...... 10
D-9.1 Conhecimento Pedagdgico ................... 10

8. O conteldo programatico das provas objetivas versara conforme tabela abaixo:

D-1.1 — Lingua Portuguesa - Ortografia - alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; sinais de pontuacéo.

D-1.2 — Lingua Portuguesa - 01) Ortografia Oficial; 02) Acentuagdo Gréfica; 03) Flexao Nominal e
Verbal; 04) Pronomes: emprego, formas de tratamento; colocacéo; 05) Sintaxe dos tempos verbais;
06) Concordancia nominal e verbal; 07) Regéncia nominal e verbal; 08) Crase; 09) Uso de
conjuncgdes; 10) Pontuagéo; 11) Interpretacé@o de Texto.

D-1.3 — Lingua Portuguesa — ANALISE LINGUISTICA E ASPECTOS GRAMATICAIS — 1. A prova
de lingua portuguesa constara de um texto do qual serdo exploradas questdes de interpretacdo, bem
como a contextualizagdo da gramatica. Todas as questdes serdo de mltipla escolha, contendo cada
guestdo apenas uma proposi¢do correta. 2. Obedecendo a tendéncia vigente nos CONCURSOS
PUBLICOS do Pais, a prova podera conter, além de textos, tiras, charges, quadrinho, cuja finalidade
serd a exploragdo de itens gramaticais. 3. Para esta prova, recomenda-se a apreensdo dos
seguintes conteudos: lingua falada e lingua escrita; no¢des de variagdo linglistica; fonética e
fonologia; o sistema ortografico vigente; pontuacdo; acentuacado gréafica; estrutura e processos de
formacao de palavras; aspectos semanticos e morfossintaticos das classes de palavras; periodo
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simples e periodo composto; sintaxe de regéncia verbo-nominal; sintaxe de concordancia e de
colocagdo; crase. 4. O conteldo programatico serd o mesmo para todos 0s niveis, contudo os
conhecimentos serdo tratados com maior extensao e profundidade gradualmente, nos niveis médio e
superior.
D-2.1 — Matematica - 01) Opera¢des Fundamentais da Matematica: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo
e divisdo.

D-2.2 — Matematica - 01) Problemas envolvendo as quatro operacdes fundamentais; 02)
Porcentagem, proporcionalidade e juros; 03) Conjuntos; 04) Sistemas de equacdo do 1° grau com
duas incégnitas; 05) Medidas: comprimentos, tempo, dinheiro.

D-2.3 - Matematica - NUmeros: Naturais, Fracionarios, Decimais, Inteiros, Racionais, Reais;
Porcentagem; Descontos; Juros; Geometria e Medidas; Regra de trés; Sistema de pesos e medidas;
Minimo mdultiplo comum; Maximo divisor comum; Raiz quadrada; Sistema monetéario Nacional: (Real);
Equacdes de 1° e 2° Graus; Problemas com as quatro operagdes.

D-3.1 — Conhecimentos Gerais — A Revolugdo Comercial. O Brasil Col6nia. O Império Brasileiro: O
Primeiro Reinado Brasileiro e 0 Segundo Reinado Brasileiro; Grandes Conflitos Internacionais: A
Primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolucdo Industrial; Geografia Politica do Mundo
Atual; Aspectos da Populagdo Mundial; O Meio Ambiente e 0 Homem; Brasil: Pais subdesenvolvido e
Industrializado; A Questdo Urbana do Brasil; Atividades Agrarias Brasileiras; Atualidades.

D-4.1 — Raciocinio Légico - Raciocinio Lagico que avalia a habilidade do candidato em entender a
estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos; deduzir novas informagdes
das relag6es fornecidas e compreender o processo logico de um conjunto de hip6teses conduzindo
de forma vélida, a conclusdes determinadas.

D-4.2 — Legislacdo de Transito - Conhecimentos especificos, nogdes sobre legislagdo de transito.
Caodigo de Transito Brasileiro.

D-4.3 — Conhecimentos Préticos de Digitagdo - Sistema operacional Windows. Uso do editor de
textos Microsoft Word. Uso de planilhas Microsoft Excel. Conceitos e servicos relacionados a Internet
e a correio eletrénico. Uso do navegador Internet Explorer. No¢des de hardware e de software para o
ambiente de microinformética.

D-5.1 - Agente de Combate as Endemias

* NogBes de Epidemiologia - Conceitos Basicos; Niveis Epidemioldgicos (endemia, epidemia,
pandemia) Cadeia Epidemioldgica, Vigilancia Epidemiolégica; Doencas de Notificagdo Compulsoria;
Indicadores de Salde (incidéncia, prevaléncia, mortalidade, morbidade, letalidade, viruléncia,
infectividade, patogenidade).

* Niveis de Prevencéo de Salde (Primario, Secundario, Terciario).

- Saneamento Ambiental (abastecimento de agua, lixo, esgoto, fossas, doencas de veiculagédo
hidrica).

« Mecanismo e Transmissdo de Doencas (agente etiolégico, periodo de incubacéo, transmissao,
sinais e sintomas) — Dengue, Tuberculose, Leptospirose, Leishmanioses Visceral e Tegumentar,
Coélera, Toxoplasmose, Esquistossomose, Mansonica, Febre Amarela, Doenca de Chagas, Febre
Tiféide, Malaria, Ascaridiase, Filariose, AIDS, Hepatite A.

« Higiene e Profilaxia - conceitos basicos e suas importancias.

« Programas de Saude (PSF, Agentes de Endemias).

» Etica Profissional.

D-5.2 - Auxiliar_ de Consultério Dentario - Conhecimento Especifico — Atribuicdes do ACD na
equipe de trabalho. Acolhimento do paciente. No¢6es de Biossesseguranca. Anatomia Odontoldgica
(cabeca, boca, lingua, dentes e alvéolos). Nogdes de higiene e profilaxia. Mecanismo e transmissao
de doencas (agente etiolégico, periodo de incubacao, transmisséo, sinais e sintomas das DST/AIDS,
tuberculose, hepatite A, sarampo, meningite). Cérie dentéria. Etica. Limpeza - desinfeccéo e
esterilizacdo de artigos odontoldgicos - categorias de artigos odontoldgicos - descontaminagdo prévia
- atividade dos produtos quimicos - esterilizagdo por vapor saturado sob pressdo (autoclave) -
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esterilizacdo do material pelo processo de calor seco (estufa) - limpeza - desinfeccdo e
descontaminacéo localizada de superficies. Sistema Unico de Saudde. Principios basicos e diretrizes
do SUS - Constituicdo Federal — 1988 — Capitulo Il — Seguridade Social. Leis Orgéanicas de Saude
(8.080/90 e 8.142/90 — 82 e 92 Conferéncia Nacional de Saude).

D-5.3 - Fiscal Sanitario . Conhecimento Especifico - Infrac6es a legislagdo sanitaria federal e as
sancdes respectivas. Circunstancias atenuantes e agravantes para a imposi¢cdo de pena e sua
graduagédo. Processo administrativo para apuracdo das infrages sanitarias e seus requisitos. Cédigo
sanitario do Estado da Paraiba. Vigilancia sanitaria: conceito e campo de atuacgédo. Inspetor: funcdes e
responsabilidades. Sistema Unico de Saude: histérico e principios. Normas bésicas sobre alimentos.
Condi¢cbes higiénico-sanitarias e de boas praticas de fabricacdo para estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos. Doencgas transmitidas por alimentos. Manipulacdo de
alimentos. Procedimentos bdsicos para registro e dispensa da obrigatoriedade de registro de
produtos pertinentes a area de alimentos. Procedimentos para coleta de amostra de alimentos. Locais
de trabalho, requisitos de sua construcdo que visem a salde, conforto e seguranga dos trabalhadores
e da vizinhanga, e que atendam a organizagdo racional do trabalho. Higiene geral dos locais de
trabalho: agua de beber, lavatérios, asseio, etc. Aguas de abastecimentos: fontes, captaces,
estacfes de tratamento (tipos), distribuicdo, padrbes de potabilidade, riscos de contaminacéo,
desinfeccao, fluoretacdo. Disposicao de residuos liquidos, tratamento de aguas residuarias, padroes
para efluentes tratados. Disposi¢do de residuos sélidos e de servicos de saude (lixo hospitalar) e
métodos de tratamento; coleta seletiva, incineragao. Poluicdo ambiental (atmosférica — do ar, causas
e efeitos, métodos de controle; do som — controle dos ruidos sonoros; e dos destinos dos dejetos).
Controle de vetores, roedores e animais nocivos. Doencas de veiculagdo hidrica. No¢cBes de
toxicologia. Legislacao sanitaria e ambiental estadual e federal. No¢Ges de saude ambiental. Situagao
do saneamento do Estado e no pais. Monitoramento/controle da qualidade da agua de consumo
humano; planos de amostragem. Técnicas sobre coletas para analises bacteriolgicas, fisico-
quimicas e pesquisas de patdgenos. Educacdo em salde sanitdria e ambiental. Nogdes de
saneamento, meio ambiente, saude publica e planejamento urbano. Controle e funcionamento das
galerias de aguas pluviais. Principios gerais na execug¢do das acdes e dos servicos da saude,
publicos e privados. Capacidade minima das areas existentes nos Estabelecimentos Assistenciais de
Saude: fluxo, atividade e equipamentos. Programa de controle de infeccdo hospitalar e
processamento de artigos e superficies em estabelecimentos de assisténcia a saude. Servigos de
Hemodialise e legislagao vigente. Servigos de Radia¢des lonizantes e legislacdo vigente. Servigo de
coleta e disposicao final dos residuos sélidos produzidos pelos estabelecimentos de assisténcia a
salde e legislagdo vigente. Municipalizacdo dos servigos de salde — Base legal e questionamentos.
Definicbes: droga, medicamentos, farmacia, drogaria, distribuidor, entorpecente, psicotrépico,
precursores, preparagdo magistral, produto oficinal, produto alopéatico, homeopatico, fitoterapico,
substancia proscrita, lote de um produto. Escrituracdo, guarda e balanco dos medicamentos
submetidos a regime especial de controle. Normas para instalacdo de posto de medicamentos.
Regulamentacdo dos medicamentos genéricos. Critérios para coleta de amostras para analise fiscal.
Assisténcia e responsabilidade técnica em estabelecimentos farmacéuticos. Autorizagdo especial de
estabelecimento farmacéutico. Critério para cadastramento de distribuidores junto a Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude. Controle e comercializagcdo da cola com solvente a
base de tolueno e composto fendlico, fiscalizacdo em estabelecimentos 6ticos.

D-5.4 - Técnico_em Enfermagem _ - Conhecimento Especifico - Etica e legislacdo profissional;
principios basicos quanto a limpeza, desinfecgéo e esterilizacdo de material; técnicas basicas
de Enfermagem: Sinais Vitais; Termoterapia; crioterapia; sondagens; aspira¢do; nebulizacéo;
curativos: limpo e infectado; posi¢cfes para exame; coleta de material para exames; administracao de
medicacdo; medidas antropométricas; registros de enfermagem; admissao, transferéncia e alta do
paciente; transporte do paciente (para maca e cadeira de rodas); higiene, conforme e seguranca do
paciente; cuidados com o corpo pos-morte; Assisténcia de Enfermagem a paciente com
distdrbios relativos aos sistemas: ¢  ardiovascular; respiratério; enddcrino; musculo esquelético;
neurolégico; Assisténcia de Enfermagem em:  Pré-operatério; trans-operatorio; pds-operatorio:
Assisténcia de Enfermagem a saude da mulher: parto e puérperio normal e patoldgico; prevencéo
de cancer cérvico-uterino e de mamas; planejamento familiar; Assisténcia de Enfermagem a saude
da crianca: recém-nascido a termo, pré-termo e poés-termo; diarréia e desidratacdo; desnutricdo,
infeccdo respiratoria; alimentacao: aleitamento materno e desmame; crescimento e desenvolvimento:
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Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle d e infeccao hospitalar: atribuicbes do
Auxiliar de Enfermagem; comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH); Assisténcia de
Enfermagem ao ldoso: aspectos bioldégicos do envelhecimento normal e patolégico; osteoporose;
deméncia; incontinéncia e infecgdes urinarias; Assisténcia de Enfermagem em Psiquiatria:
assisténcia de Enfermagem ao portador de doenca mental; Assisténcia de Enfermagem em Salde
Publica: principios do SUS (9% Conferéncia Nacional de Saude); imunizagdo; hanseniase;
tuberculose; PSF e PACS. Principios basicos e diretrizes do SUS - Constituicdo Federal — 1988 —
Capitulo 1l — Seguridade Social. Leis Organicas de Saude (8.080/90 e 8.142/90 — 82 e 92 Conferéncia
Nacional de Saude).

D-6.1 - Assistente Social . Conhecimento Especifico - Fundamentos Tedricos-Metodoldgicos do
Servico Social: Teoria do conhecimento — principais vertentes epistemoldgicos; o conhecimento
cientifico e o conhecimento do senso comum; diferentes perspectivas tedrico-metodoldgicas do
servi¢o social — a matriz tradicional e a matriz critica; o processo de constru¢gédo de conhecimento do
servigo social: niveis e elementos constitutivos; a relagéo tedrica x pratica — praxis; a relagao sujeito x
objeto; pratica social e pratica profissional do servico social; objeto e objetivos do servico social;
espacgo profissional e espaco institucional; o processo de intervencdo do servico social — as
metodologias de investigacdo e de acdo; a unicidade entre teoria/pratica/metodologia; a questao
social e o servico social; assisténcia social/servico social/trabalho social. Etica Profissional em
Servigo: Doutrinas éticas fundamentais; objeto da ética; moral e formas de comportamento; valores
éticos/valores morais; ética/ideologia — ética e religido; pressupostos filoséficos — 0 neotomismo e o
servico social; principios do servigo social; os cédigos de ética — evolugao histérica; ética e dimensédo
politica da profissdo de servico social. Politica Social: conceitos de politica e politica social;
concepcodes tedricas de Estado; politica social/capitalismo/Estado de bem-estar; politica social no
Estado neoliberal e o processo de globalizagéo; politicas sociais e os direitos sociais no Brasil — a
politica social da crianca e do adolescente (o estatuto), politica social da seguridade social; politica
social de saude; politica social e servigo social; a LOAS e o programa de comunidade solidaria; o
Estado assistencial brasileiro — evolugdo histérica; politica e descentralizagdo da assisténcia no
Brasil. Pesquisa em Servico Social: A constru¢do do conhecimento; pesquisa — conceito e
finalidade; os métodos de pesquisas nas ciéncias sociais; etapas do processo de pesquisa; a
delimitacao dos objetivos; instrumentos e técnicas de pesquisa. Desenvolvimento de Comunidade:
conceito de conjuntura; componentes conceituais em desenvolvimento de comunidade — comunidade,
participacdo, desenvolvimento social, trabalho comunitario; principais propostas teorico-
metodolégicas de trabalho comunitario; metodologia de investigagcao e agdo em desenvolvimento de
comunidade; movimentos sociais/movimentos populares; terceiro setor/ONGs e redes sociais;
exclusédo social e apartacdo na sociedade brasileira/a cidadania; o intelectual organico — a questédo de
mediacao; o papel do assistente social nos trabalhos comunitarios e nos movimentos sociais; servico
social/educacdo popular. Planejamento e Administracdo em Servico Social: Planejamento e
servico social — natureza, objetivo, importancia; niveis e tipos de planejamento; objetivos do
planejamento; formulagdo de politicas e projetos sociais — elaboracdo, execugdo e avaliagao;
planejamento estratégico; planejamento participativo; qualidade total e qualidade de vida; servico
social e relagdes de trabalho; servi¢o social na administracédo e coordenacgéo das acgdes institucionais;
supervisdo em servigo social; servico social na area de recursos humanos. Principios basicos e
diretrizes do SUS - Constituicao Federal — 1988 — Capitulo 1l — Seguridade Social. Leis Organicas de
Saude (8.080/90 e 8.142/90 — 82 e 92 Conferéncia Nacional de Salde).

D-6.2 — Farmacéutico - Conhecimento Especifico - 01) Histéria, conceito e objetivos dos hospitais;
02) Histdria, conceitos e objetivos da farmacia hospitalar; 03) A legislagdo especifica de farmacia
hospitalar; 04) Padronizacdo de medicamentos: finalidade, vantagens, comissdo de padronizacao,
funcbes e atribuices, constituicdo e organizacdo; 05) Material médico-hospitalar; 06) A importancia
do planejamento na farmacia hospitalar; 07) Controle de estoque, conceito, consumo médio mensal,
ponto de requisigdo, estoque minimo e estoque maximo; 08) Aquisicdo de produtos farmacéuticos:
nocdes de Licitacdo; 09) Centro de abastecimento farmacéutico: técnicas de armazenamentos; 10)
Sistema de distribuicdo/dispensacéo de produtos farmacéuticos: coletivo, por prescrigdo individual,
misto e dose unitaria; 11) Infeccdo hospitalar: conceito, comissédo de controle de infec¢do hospitalar,
papel do farmacéutico, antimicrobianos e germicidas hospitalares; 12) Nutricdo parenteral: conceito,
objetivo, composicgdo, participacdo do farmacéutico; 13) Controle de psicotropicos e entorpecentes:
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Portarias 27/86 e 28/86; 14) Assisténcia ambulatorial: objetivo, importancia; 15) Farmécia clinica:
objetivos, importancia, orientagdo ao paciente, integracdo com a equipe multiprofissional de saude;
16) Farmacovigilancia: importancia e objetivos; 17) Central de informagBes de medicamentos:
importancia; 18) Calculos de miliequivalente, normalidade, modalidade, PPm, P/V, %, P/P; 19)
Farmacotécnica: emulsbes, suspensdes, xaropes, comprimidos, drageas e capsulas; 20)
Antissépticos e desinfetantes: conceito, importancia, manipulacdo; 21) Interaces medicamentosas.
22) Epidemiologia: conceitos, niveis de prevenc¢do, indicadores de saude, histéria natural da doenca,
vigilancia em salde. 23) Sistema Unico de Salde: conceitos, diretrizes, normatizacdo, normas
operacionais basicas de saude, leis organicas de saude.

D-6.3 — Fisioterapeuta - Anatomia geral. Osteologia. Miologia. Neuroanatomia. Anatomia do tronco
encefalico. Anatomia do telencéfalo. Anatomia da medula espinhal. Vascularizacdo do SNC.
Cinesiologia. Fisiologia e neurofisiologia muscular. Estrutura do musculo esquelético. Excitagdo do
nervo e das fibras musculares e articulares. Controle do motor - componentes segmentares e supra
segmentares. Tipo de contragdo muscular. Avaliagdo fisioterapica. Exame de membros superiores,
inferiores e coluna vertebral. Exame da marcha. Teste muscular. Exame sensitivo — motor e reflexos.
Patologias ortopédicas. Patologias Osseas gerais. Raquitismo. Enfermidade Paget. Osteoporose.
Osteomalacea. Artroses. InfecgBes pidgenas: agudas e cronicas. Turbeculose éssea e articular.
LesGes traumaticas de membros superiores, inferiores, coluna vertebral, nervos periféricos e
ligamentares. Patologias reumaticas. Artrite reumatéide. Espondilite anquilosante. Enfermidades
parareumaticas. Patologias neurolégicas. Patologias neurolégicas dos nervos periféricos. Patologias
traumaticas e degenerativas da medula espinhal. Sindromes parquisonianas. Adidentes vasculares
cerebrais. Traumatismo craneano. Patologias musculares. Reabilitagdo em hemofilia. Reabilitagdo do
amputado. Préteses e orteses. Eletroterapia. Termoterapia. Hidroterapia. Radiagfes.

D-6.4 — Médico - Conhecimento Especifico - Semiologia geral: Exame fisico dos aparelhos:
cardiovascular, respiratério, digestivo, neuroldgico, geniturinario, hemolinfopoiético, endécrino e
osteoarticular (incluindo exame fisico reumatoldgico). Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera
péptica, cirrose hepatica, retocolite ulcerativa e doenca de Crohn, litiase biliar, colangite e colecistite.
Cardiologia: angina pectoris, infarto agudo do miocéardio, insuficiéncia cardiaca congestiva,
hipertenséo arterial, estenoses e insuficiéncias valvares aodrtica e mitral. Hematologia: anemia
ferropriva, anemia por deficiéncia de acido félico e vitamina B12, anemia falciforme, anemia
hemolitica autoimune, leucemia miel6ide aguda, leucemia mieléide cronica, leucemia linfocitica
aguda, leucemia linfocitica crénica, linfoma de Hodgkin e ndo Hodgkin. Nefrologia: cistite, pielonefrite,
glomerulonefrite difusa aguda e insuficiéncia renal crénica. Pneumologia: pneumologia comunitaria,
pneumologia hospitalar, enfisema pulmonar e bronquite crénica. Reumatologia: febre reumatica,
artrite reumatéide do adulto e lUpus eritematoso sistémico. Infectologia: parasitoses intestinais,
filariose, leptospirose, hepatica por virus A, B e C, sifilis, hanseniase, Calazar (leishmaniose visceral),
tuberculose, célera, febre tifdide, meningite viral e bacteriana e Aids. Endocrinologia: diabetes mellitus
tipo Il (segundo classificagdo da OMS), hipertiroidismo, hipotiroidismo. Urgéncias clinicas: edema
agudo de pulméo, encefalopatia hipertensiva, estado de mal asmatico, estado de mal epiléptico,
hemorragia digestiva alta e baixa, insuficiéncia renal aguda e politraumatismo. Principios basicos e
diretrizes do SUS - Constituicao Federal — 1988 — Capitulo Il — Seguridade Social. Leis Orgéanicas de
Saude (8.080/90 e 8.142/90 — 82 e 92 Conferéncia Nacional de Saude). Epidemiologia: conceito,
processo saude x doenga. Normas do Programa Saude da Familia.

D-6.5 — Nutricionista . Conhecimento Especifico - Nutricho Normal: requerimentos e
recomendacdes de nutrientes; planejamento, avaliagdo e calculos de dietas e/ou cardapios para:
gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente, adultos e idosos; diagnéstico
antropométrico: padrdes de referéncia, indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagao;
avaliacdo nutricional da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; Administracéo de Servigos

de Alimentacao: recursos fisico, humano e material; planejamento, céalculo e avaliagdo de cardapio
para coletividade sadia; dietoterapia: nas enfermidades do trato gastro-intestinal e glandulas anexas;
nas enfermidades renais; nas enfermidades do sistema cérdio-vascular; nos distirbios metabdlicos:
obesidade, diabetes mellitus, dislipidemias; nas caréncias nutricionais: desnutricdo protéico-calorica,
anemias, avitaminoses; Salde Pdublica: Sistema de vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN):
conceito, objetivo, estrutura e indicagbes mais utilizadas. Epidemiologia: conceitos, niveis de
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prevencdo, indicadores de salde, histéria natural da doenca, vigilancia em sadde. Sistema Unico de
Saude: conceitos, diretrizes, normatizacdo, normas operacionais basicas de saude, leis organicas de
salde.

D-6.6 — Odont6logo / Odontélogo - PSFE_ - Conhecimento Especifico — Anatomia odontolégica
(cabeca, pescoco e dentes). Farmacologia, Terapéutica e Anestesiologia Odontoldgica. Patologia
Odontoldgica. Odontogeriatria: alteragBes fisiopatolégicas no processo do envelhecimento.
Dentisteria, Odontopediatria, cirurgia e odontologi a e odontologia preventiva e social, e a
legislacao regional de odontologia.  Dentisteria, conceitos atuais dos materiais dentarios usados em
dentistica na protecdo do complexo dentina — polpa (hidréxido de calcio, cimento de 6xido de zinco e
eugerol, cimento, policarboxilato de zinco, cimento de ionomero de vidro e adesivos dentinarios).
Preparo cavitario tipico e atipico, restauracdes em classes I, Il, Ill, IV e V, com os materiais indicados
(amalgama, resinas e ionomeros de vidro). Odontopediatria: a plicagdo de flior e selantes,
terapéutica medicamentosa, dentistica operatoéria e restauradora, terapia pulpar, cirurgia em dentes
deciduos, conhecimentos basicos do relacionamento das erupg¢des dos elementos dentarios e a faixa
etaria do paciente. Cirurgia: principios basicos de cirurgia: oral (exodontias dos elementos dentarios
e fragmentos radiculares) Odontologia preventiva: promocao, educacdo e saude bucal,
epidemiologia das doencas bucais no Brasil, indices epidemioldgicos especificos em salde bucal.
Legislacdo Profissional: Obrigatoriedade do C.D. conhecer as leis do codigo elaboradas e
aprovadas pelo Conselho Regional de Odontologia. Radiologia: Conhecimentos para solicitar os
diversos tipos de radiografias na area da odontologia e interpretar as mesmas. Principios basicos e
diretrizes do SUS - Constituicao Federal — 1988 — Capitulo Il — Seguridade Social. Leis Orgéanicas de
Saude (8.080/90 e 8.142/90 — 82 e 92 Conferéncia Nacional de Saude).

D-6.7 - Psicélogo_ - Conhecimento Especifico - RelagBes humanas. Etica no servico publico.
Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Etica profissional. Teorias da
personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico. Psicoterapia de problemas
especificos. NogOes de psicologia organizacional. Rotacéo de pessoal. Absenteismo. Recrutamento
de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. Selecdo de pessoal: planejamento,
técnicas, avaliacdo e controle de resultados. Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos,
implantacdo e acompanhamento. Analise de cargos: objetivos e métodos. Treinamento: levantamento
de necessidades, planejamento, execugado e avaliagdo. O papel do psicélogo na equipe de cuidados
basicos a saude. Principios basicos e diretrizes do SUS - Constituicdo Federal — 1988 — Capitulo Il —
Seguridade Social. Leis Organicas de Saude (8.080/90 e 8.142/90 — 82 e 92 Conferéncia Nacional de
Saude).

MAGISTERIO

Professor P1 e P2

D-7.1 — Mateméatica - Conjuntos: Nog¢Oes de Conjunto e Conjuntos Numéricos. Sistema de
Numeragédo Decimal: Leitura e escrita, ordem e classe, composicdo e decomposicdo, valor absoluto
e posicional dos algarismos. NUmeros Naturais: Operagfes (adigdo, subtracdo, multiplicagao,
divisdo, potenciacdo), propriedades das operacdes, mlltiplos e divisores, maximo divisor comum,
minimo mdltiplo comum, ndmeros primos e compostos, fatoragdo. Numeros Racionais: Fragdes,
leitura/escrita das fragGes, operacdes com fragBes. Numeros decimais, leitura/escrita dos nimeros
decimais, operagfes com numeros decimais. Sistema de Medidas: Sistema métrico decimal:
unidades de comprimento, de area, de volume, massa e de capacidade. Conversfes de diferentes
unidades de medida. Geometria: ponto, reta, segmento de reta, semi-reta, plano, angulos; posicao
relativa entre as retas. Construcao, analise e interpretacéo de graficos. Sistema monetério brasileiro.
Equacdes do 1° Grau. Calculo de porcentagem.

D-7.2 — Ciéncias - Os seres vivos e 0 meio ambiente:  as plantas, habitat, fotossintese, diversidade
dos vegetais; Os animais — cadeia alimentar, importancia na reproducdo para 0s seres Vivos;
Funcdes organicas do homem — digestao, respiracao, circulacdo e excre¢do; Cobertura do corpo.
Salude e Qualidade de Vida: Nocgdes bésicas de higiene e salde publica; meios para evitar a
poluicéo do solo, do ar, fontes de abastecimento de agua e tratamento; defesa contra doencas mais
comuns de regido; condi¢cdes de moradia, e saneamento basico.
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D-7.3 — Estudos Sociais (Histéria e Geografia) - Aspecto histérico e cultural : Os primeiros
habitantes e formacédo étnica do povo brasileiro; a chegada dos portugueses ao Brasil; principais
caracteristicas dos periodos histéricos brasileiros (Colbnia, Império, Republica); a Independéncia do
Brasil; atividades econdmicas na atualidade. Conceitos Geograficos: Brasil; localizagdo, divisdo
politico-administrativa, aspectos fisicos, humanos e econémicos, as regifes geograficas; Paraiba —
localizagéo, limites, a regido metropolitana, aspectos fisicos, humanos, econdmicos e sociais.

D-7.4 — Conhecimento Pedagdgico - Educagdo e Sociedade: A fungdo social da escola; as
tendéncias pedagodgicas. Processo de Ensino/Aprendizagem na escola: Aprendizagem teorias,
caracteristicas e niveis; ensino-processo, objetivos, contelidos, métodos, procedimento; avaliacdo
escolar, concepgao, fungdes e instrumentos; tendéncias construtivistas e socio-interacionista no
processo de ensino. Didatica e conhecimento: teorias de planejamento — planejamento educacional,
escolar, de ensino, e de aula; Curriculo — pratica interdisciplinar X transversalidade; dinamica na sala
de aula; competéncias basicas para ensinar; letramento na visdo socio-histérica. Organizacdo da
Educacéo Bésica: LDB Lei Federal n.° 9.393/96; principios e fins da Educacéo Nacional. Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental e Pardmetros Curriculares.
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D-8.1 — Professor P3 - Educacdo Fisica . Conhecimento Especifico. 1 - Bases Anatdmicas e
Fisiologicas do Movimento Humano. 2 - Caracteristicas e necessidades basicas da crianca e do
adolescente. 3 - Pressupostos filoséficos e psicossociais da Educacéo Fisica Escolar. 4 - Estruturas e
fungbes psicomotoras. 5 - Crescimento e Desenvolvimento. 6 - Desenvolvimento Motor. 7 -
Proposicdes conceituais e didatico-pedagogicas da Educacdo Fisica escolar e suas abordagens
metodolégicas. 8 - Objetivos e conteldos da Educacao Fisica escolar. 9 - Educagdo Fisica numa
perspectiva inclusiva. 10 - Medida e Avaliacdo em Educacéo Fisica.

D-8.2 — Professor P3 - Matematica . Conhecimento Especifico - 1 - Conjuntos Numéricos: rela¢des
de inclusdo, operagfes e intervalos. 2 - Calculo Algébrico: operagdes com expressdes algébricas,
identidades algébricas notaveis, célculo de poténcias e radicais, expoentes negativos e fracionarios,
raiz quadrada. 3 - Equacdes e Inequacdes: resolugcdo de equacfes de 1° e 2° graus, estudo do
trindbmio do 2° grau, relagao entre coeficientes e raizes, representacéo grafica, desigualdades do 1° e
2° graus, resolucdo de sistemas de equacdes e inequacfes do 1°e 2°graus. 4 - Geometria Plana:
elementos primitivos: semi-retas, semi-planos, segmentos e angulos, retas perpendiculares e retas
paralelas, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e disco, segmentos proporcionais; semelhanca de
poligonos, relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos, retangulos, circulos e poligonos
regulares, areas de poligonos, circulos e figuras regulares. 5 - Geometria Espacial: retas e planos no
espaco, paralelismo e perpendicularismo, prismas, piramides e respectivos troncos, calculo de areas
e volumes, cilindro, cone e esfera, calculo de areas e volumes. 6 - Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas na reta e no plano, distancia entre dois pontos, equacao da reta: formas reduzidas, geral
e segmentaria, coeficiente angular, intersecdo de retas, retas paralelas e perpendiculares, feixes de
retas, distancia de um ponto a uma reta, area de um triangulo, equacgéo da circunferéncia, tangentes
a uma circunferéncia, parabola, elipse e hipérbole, equacbes reduzidas. 7 - Funcg@es: graficos de
funcgBes, fungbes injetoras e sobrejetoras, funcdo composta e funcédo inversa, funcdo do 1°e 2° graus,
gréficos, maximo ou minimo de fungcbes do 2° grau, funcdo exponencial e fungdo logaritmica,
logaritmos, equagbes e inequacgdes, equagles e inequacdes logaritmicas. 8 - Estatistica: termos de
uma pesquisa estatistica, representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de
dispersdo. 9-Matematica Financeira: nimeros proporcionais, porcentagem, termos importantes de
matematica financeira, juros simples, juros compostos, juros e fungdes. 10 - NUmeros Complexos:
representagdo algébrica. trigonométrica e geométrica dos numeros complexos, operagdes com 0s
nameros complexos na forma algébrica e trigonométrica, potenciacdo e radiagcdo de nimeros
complexos. 11 - Polinbmios e Equagfes Algébricas: operacdes com polinémios, identidade de
polinémios, regra de Briot-Ruffini, Teorema de D'alembert, Teorema do Fator, decomposicdo em
fatores de 1° grau, multiplicidade da raiz. 12 - Se quéncias: nogdes, progressfes aritméticas e
geométricas. 13 - Analise Combinatéria: arranjos. permutagcBes, combinacbes simples e com
repeticéo, Binbmio de Newton. 14 - Probabilidades: conceito de probabilidade, resultados igualmente
provaveis, probabilidade convencional, independéncia. 15 - Matrizes, Determinantes e Sistemas
Lineares: operacdes e inversa de uma matriz, propriedade e aplicagcdo do determinante de uma
matriz quadrada, sistemas lineares, matriz associada a um sistema, resolucédo e discussdo de um
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sistema linear. 16 - Trigonometria: medida de arcos e angulos, relacdo entre arcos, periodicidade,
célculo dos valores em grafico das fungfes trigonométricas, transformacdes trigonométricas, funcdes
inversas circulares, resolucéo de triangulos retangulos, Lei dos senos. Lei dos cossenos. Teorema de
area. Teorema das projecoes.

D-9.1 — Conhecimento Pedagogico - A Escola no Contexto Social e a Educagédo: A Fundacao Social
da Escola. O Processo de Ensino/Aprendizagem na escola: Aprendizagem, fundamentacéo teorica,
caracteristicas e niveis; Ensino, processos, objetivos, contetdos, métodos, procedimento; Avaliagdo
Escola. Planejamento e Desenvolvimento da Escola — Importancia e Procedimento: Plano da Escola;
Plano de Ensino; Plano de Aula. A crianca e o adolescente e suas necessidades basicas de
aprendizagem dentro de uma visdo interdisciplinar. Organizacdo da Educacdo Bésica: LDB Lei
Federal n.° 9.393/96; principios e fins da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares para o Ensino
Fundamental e Pardmetros Curriculares.

8. Para todos os cargos, 0os programas para os candidatos inscritos serdo divulgados amplamente na
data e local das inscricbes. E apds a realizacdo das provas escritas, FUNDACAO ALLYRIO
MEIRA WANDERLEY, divulgard os respectivos gabaritos de respostas das provas escritas no
Site: www.famw.com.br

9. Data de realizagdo das provas: 25 de outubro de 2009 .
Horario: 09:00h as 13:00h e/ou 14:00h as 18:00h .

10.Para o cargo de Agente de Combate as Endemias, o Curso de Formacdo Profissional
(Qualificacdo Basica) sera publicado Edital de Convocacao, especificando a data, horario,
locais e metodologia de sua realizacdo

11.A prova realizar-se-a na cidade de Sao Francisco.

11.1 Caso o numero de inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de S&o Francisco, a Fundacédo Allyrio Meira Wanderley reserva-se o
direito de aloca-los nas cidades mais proximas de Sdo Francisco-PB, preferencialmente os
candidatos ndo domiciliados no municipio de Sao Francisco, ndo assumindo, entretanto,
gualquer responsabilidade ao transporte e alojamento desses.

12. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de
00:30 minutos do horario previsto para seu inicio, portando:
12.1 Cartéo de Inscricdo (canhoto do Requerimento de Inscricao);
12.2 Cédula de Identidade Original;
12.3 Caneta Esferografica de tinta azul ou preta.

13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no minimo, 30 (trinta) dias,
ocasiao em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e
de impresséo digital em formulario proprio.

13.N&o havera segunda chamada para qualquer prova, nem realizagdo de provas fora das datas,
horarios e locais estabelecidos, considerando-se automaticamente eliminado o candidato que
deixar de comparecer a qualquer prova.

14. Sera afastado do concurso e considerado deste eliminado, em qualquer de suas etapas, 0

candidato que:

a.agir com descortesia e animosidade com qualquer pessoa designada pela empresa organizadora
do processo seletivo publico;

b.tentar ou usar meios fraudulentos para a realizagcéo das provas;

c. usar falsa identidade;

d.incluir, a juizo da empresa organizadora do processo seletivo, inclusive mediante representagao
de qualquer fiscal ou instrutor em ato ou pratica que comprometa o decoro do certame ou
prejudique outros candidatos.
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15.

16.

17.

18.

e.durante a prova fazer consulta bibliografica de qualquer espécie, comunicagdo entre os
candidatos, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, portar telefone
celular, mesmo que desligado , BIP, "walkman" ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizacdo da prova.

apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

.nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

.ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

nao devolver a Folha de Respostas Definitiva e o Caderno de Questdes;

agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao das provas.

— T sa

A prova objetiva tera duragdo de 04 (quatro) horas, ja incluindo o tempo destinado a identificacéo

do(a) candidato(a) e ao preenchimento do Cartdo Resposta.

15.1 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou
seja, lhe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo da questdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultard a
coordenagdo do concurso, encaminhando solugdo imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da Comissdo Organizadora.

15.2 A inviolabilidade das Provas Objetivas sera comprovada na sala de aula do seu inicio, no
momento do rompimento do lacre do envelope das provas na presenca dos candidatos.

Sempre que o(a) candidato(a) observar a anormalidade prevista no subitem 15.1 deste Edital,
devera manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, juntamente com a FOLHA DE
RESPOSTAS, o seu caderno de questdes.

Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas apés decorrida meia hora do
inicio das mesmas, por motivo de seguranca.

CAPITULO IV
Classificagédo e Aprovacgéo

A classificacdo dos candidatos aos cargos dos cargos do Grupo da Administracdo Geral (exceto
0 cargo do Grupo do Magistério (Professor P1, Professor P2, Professor P3 - Educacéo Fisica e
Professor P3 — Matematica e do Agente de Combate as Endemias), dar-se-a na ordem
decrescente das notas finais obtidas nas provas, por cargo de op¢do, e desde que as notas
minimas nao sejam inferiores a 50% (cinqiienta por cento) de aproveitamento no grupo das
provas que deva se submeter, até o limite das vagas.

A classificacdo dos candidatos ao cargo do Grupo do Magistério — Professor P1, Professor P2,
Professor P3 - Educacéo Fisica e Professor P3 - Matematica , dar-se-a na ordem decrescente
das notas finais obtidas, até o limite das vagas.

Para o cargo de Agente de Combate as Endemias a ordem de classifica¢ao inicial dos candidatos

sera computada da seguinte forma:

1.1 — Ordem decrescente das notas finais obtidas nas provas (provas objetivas) por cargo de
opcdo, o que possibilita ao candidato passar para 22 Fase — Curso de Formacgéo
Profissional - Qualificacéo Basica.

1.2 — A ordem de CLASSIFICACAO FINAL dar-se-a pelo desempenho do candidato que sera
avaliado durante o Curso de Formacéao Profissional.

A publicacdo do que trata os itens anteriores contemplara, separadamente, os candidatos
aprovados e concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.
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Ocorrendo empate na Nota Final, aplica-se para o desempate, o disposto no Paragrafo Unico do
Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de
idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais, até o
ultimo dia de inscricdo neste concurso).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de nota,
terd preferéncia sucessivamente o candidato que:

6.1 Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

6.2 Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico, se no caso existir;

6.3 Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Praticos de Digitacédo, se no caso existir;

6.4 Obtiver maior nota na prova de Nog¢8es de Legislacao de Transito, se no caso existir;

6.5 Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais, se no caso existir;

6.6 Obtiver maior nota na prova de Titulos, se no caso existir;

6.7 Obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico, se no caso existir;

6.8 Persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

Ocorrendo empate na Avaliacdo Final do Curso de Formacao Profissional (Qualificacdo Basica)
aplica-se no desempate o disposto no Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/03,
para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Art. 1° da
mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso) e, persistindo o empate, o desempate sera por sorteio.

CAPITULO V
Da Organizacao

A prefeitura municipal de S&o Francisco-PB, através do senhor Prefeito, contratou a FUNDACAQ
ALLYRIO MEIRA WANDERLEY, para a execug¢do do concurso e essa € a responsavel pela
organizacao do certame.

O concurso publico seré fiscalizado por uma Comissao formada pelo senhor Prefeito, na forma
prevista em Lei, conforme a Lei Organica do municipio de Séo Francisco-PB.

CAPITULO VI
Dos Recursos

Os gabaritos e as questfes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis na
Secretaria de Administragdo da prefeitura municipal de S&o Francisco, a partir do terceiro dia Util
apos a aplicacdo das provas, e durante o periodo previsto para recurso.

Admitir-se-4& um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito
divulgado ou ao contelido das questdes, desde que devidamente fundamentado.

O recurso somente sera conhecido, para efeito de julgamento, quando se fundamentar em “ma
formulacao de questdo” e de “impertinéncia do conteddo da questao”.

Compete a FUNDACAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY, julgar, em instancia Unica
administrativamente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis do recebimento, os recursos interpostos de
acordo com o Edital.

Se do exame dos recursos resultar anulagcdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagédo de recurso.

Se, por forca de decisdo favoravel a impugnag¢des houver modificagdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se
admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das impugnagodes.

O recurso devera ser apresentado:
a) um para cada questao recorrida;
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10.

11.

12.

13.

14.

b) até dois dias Uteis, contados a partir do dia seguinte da publicagdo dos Gabaritos de Provas,
através do site da Fundacgéo (www.famw.com.br);

c¢) dentro do prazo estabelecido na letra “b” deste item, entregue na Secretaria de Administragcéo
da prefeitura municipal de S&o Francisco.

Serdo desconsiderados o0s recursos remetidos por via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serédo
avaliados.

A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado
no site da Fundacao (site: www.famw.com.br ).

O Gabarito Preliminar divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e a
prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Ao Gabarito Oficial definitivo ndo caberd mais recursos, estando assim esgotadas as
possibilidades de reviséo na esfera administrativa.

Na ocorréncia no disposto dos itens 05 e 12 podera haver, eventualmente, alteracdo de
classificagdo inicial, obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a média minima exigida para a prova.

CAPITULO VII
Da Homologagéo

Apreciada a regularidade do concurso, mediante relatério sucinto, a FUNDACAO ALLYRIO
MEIRA WANDERLEY encaminhard ao senhor Prefeito, que homologara e fara publicacdo no
Jornal Oficial do Municipio e no Diario Oficial do Estado da Paraiba.

CAPITULO VI
Das Nomeacdes

A nomeacao dos candidatos classificados far-se-4 por ordem decrescente das notas obtidas,

mediante a quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar os seguintes

documentos:

1.1 02 (duas) fotos 3X4;

1.2 Xerox de Quitagdo Eleitoral;

1.3 Certidao Criminal da Justica Estadual;

1.4 Declaracdo de Aptiddo Fisica e Mental, através de exame médico, expedida pela Junta
Médica do Municipio;

1.5 Xerox da Carteira de ldentidade;

1.6 Xerox do CPF;

1.7 Xerox do Titulo de Eleitor;

1.8 Xerox da Comprovacao de Escolaridade exigida.

As nomeagdes serdo feitas de acordo com as necessidades do Municipio, mediante decisdo
administrativa, por meio de Decreto.

Ao ser convocado para admissdo no emprego, o candidato tera 30 (trinta) dias Uteis para tomar
posse no cargo publico, sob pena de ser eliminado do concurso publico, anulando-se os atos
decorrentes da inscrigéo.

Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para
admissao nas vagas existentes a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que
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10.

11.

terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou néo, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

O candidato que tenha vinculo funcional com o Municipio, de cargo passivel de acumulacéo,
devera optar no ato da nomeacao pelo cargo para o qual se habilitou no presente concurso,
devendo apresentar certiddo negativa de acumulacdo, expedida pela Secretaria de
Administragdo do Municipio.

A Prefeitura Municipal de S&o Francisco ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte do servidor empossado para prestar servicos na sede do Municipio, ou Zona Rural.

CAPITULO IX
Das Disposic6es Gerais

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades dos documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo seletivo, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢éo.

A inscrigdo importa o conhecimento e aceitacdo das normas do presente Edital.

O Edital em seu inteiro teor e demais esclarecimentos estardo a disposi¢do dos interessados na
sede da Prefeitura Municipal de S&o Francisco e no site www.famw.com.br.

O concurso publico terd validade pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
publicacdo e de sua homologagdo no Diario Oficial, podendo ser prorrogado a critério da
Administragcdo Publica Municipal, obedecendo o disposto no artigo 37, inciso Ill e IV da
Constituicdo Federal vigente.

N&o podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no
concurso publico, valendo, para esse fim, o resultado publicado.

A classificagdo no processo assegurara a expectativa do direito de serem nomeados os
candidatos aprovados, seguindo a ordem classificatéria, ficando a concretizacdo das nomeacdes
condicionada a existéncia de vagas e a prioridade sobre novos concursados virem a assumir
cargo ou emprego no Servi¢o Publico Municipal de S&o Francisco-PB.

Os valores referentes ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serdo devolvidos, sob nenhuma
hipotese.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de salvaguardar os direitos autorais, a FAW nao
fornecera exemplares dos cadernos de questdes a terceiros, nem fara qualquer divulgacédo dos
referidos cadernos, mesmo apds o encerramento deste concurso publico.

Decorridos 90 (noventa) dias apés a homologag¢édo e ndo se caracterizando qualquer Gbice, é
facultada a incineracdo dos cartbes de resposta e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo processo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

O RESULTADO COMPLETO do Concurso Publico estara disponivel no site www.famw.com.br e
afixado no saguao da Secretaria de Administracao da Prefeitura Municipal de S&do Francisco.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo senhor prefeito municipal de S&o Francisco-PB,
juntamente com a FUNDACAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY.

Sao Francisco-PB, 04 de setembro de 2009.
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