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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

O prefeito constitucional do municipio de Quixaba, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigbes
legais e tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e de acordo com a Lei Orgéanica do
Municipio e autorizado pela Lei Municipal n.° 232/2009, de 22 de dezembro de 2009, que dispde sobre o NOVO
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE QUIXABA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS, sob a responsabilidade da FUNDACAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY (Site:
www.famw.com.br), com sede na cidade de Patos-PB, divulga a abertura de inscricdo para realizacdo de
concurso publico, que se regera de acordo com as InstrugBes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital, para recrutamento e selecdo dos candidatos aos cargos de: Professor da Educagéo
Infantil, Professor da Educacdo Fundamental 1, Professor da Educacdo Fundamental 2 — Ciéncias,
Professor da Educacdo Fundamental 2 — Educagdo Fisica, Professor da Educacdo Fundamental 2 —
Geografia, Professor da Educagdo Fundamental 2 — Histéria, Professor da Educagdo Fundamental 2 —
Lingua Inglesa, Professor da Educagdo Fundamental 2 — Lingua Portuguesa, Professor da Educacao
Fundamental 2 — Matematica e Supervisor Escolar.

CAPITULO |
Dos Cargos e Requisitos

1 O concurso publico destina-se ao provimento de vagas no Quadro Permanente da prefeitura municipal
de Quixaba-PB, e os estabelecidos no regime Juridico Estatutario dos servidores municipais.

2 A distribuicdo do numero de vagas, por area de especificacdo, requisitos minimos e taxa de inscri¢éo,
obedecem as seguintes especificacdes:

2

N. [INSCRICAO

CARGOS VAGAS (R$) REQUISITOS MINIMOS
Professor da Educacao 04 40.00 Possuir diploma de curso normal com habilitagdo em
Infantil ’ Educagéo Fundamental — Educacgéo Infantil.
Professor da Educagéo Possuir diploma de curso normal com habilitagdo em
06 40,00 = - L7
Fundamental 1 Educacéo Fundamental — Séries Iniciais.
Professor da Educacéo 02 50.00 Possuir diploma de curso superior de Licenciatura Plena em

Fundamental 2 — Ciéncias Ciéncias ou Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas.

Professor da Educagéo
Fundamental 2 — 01 50,00
Educacéo Fisica

Possuir diploma de curso superior de Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica.

Professor da Educagéo
Fundamental 2 — 01 50,00
Geografia

Possuir diploma de curso superior de Licenciatura Plena em
Geografia.

Professor da Educacao Possuir diploma de curso superior de Licenciatura Plena em

Fundamental 2 — Histéria 01 50,00 Historia.

Professor da Educagao Possuir diploma de curso superior de Licenciatura Plena em

Fundamental 2 — Lingua 01 50,00 p e p

Inglesa Letras, com habilitagdo em Lingua Inglesa.

Professor da Educagéo - . . .

Fundamental 2 — Lingua 02 50,00 Possuir dlploma_(_je curso superior de Licenciatura Plena em

Letras, com habilitacdo em Lingua Portuguesa.

Portuguesa

Professor da Educacéo - . . .

Fundamental 2 — 02 50,00 Possunr, ghploma de curso superior de Licenciatura Plena em
P Matematica.

Matemética

Possuir diploma de curso superior de Licenciatura Plena em
Supervisor Escolar 02 50,00 Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Educacional na
graduacdo ou pés-graduacao.
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3. As vagas ao cargo de Professor da Educacao Fundamental 1, previstas no Quadro do Item anterior, devem ser
oferecidas obedecendo a seguinte distribuicdo por localidade:

N.° DE

CARGO LOCALIDADE VAGAS
Professor da Educacéo Fundamental 1...... Sede (QUIXaDA) ....ceveiiiiiieiiiiiie e 01
Sitio Aroeiras 01
Sitio BOA ViSTa ..ot 01
SItI0 CONKAS ..o 01
Sitio Quixaba Velha 01
Sitio Serra Preta ..o 01

4. As remunerag8es dos supracitados cargos obedecem as determinagdes constitucionais vigentes e

a Lei Municipal n.° 232/2009, de 22 de dezembro de 2009, que dispde sobre o NOVO PLANO DE CARREIRA
E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE QUIXABA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, que prevéem os respectivos vencimentos por titulacdo, correspondente ao piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da educacgdo basica, para a formagdo em nivel
médio, na modalidade normal, conforme o & 1° do Art. 2° da Lei Federal n® 11.738, de 16 de Julho de
2008, como também a jornada de trabalho docente de 25(vinte e cinco) horas semanais e as atribui¢cdes
dos respectivos cargos.

5. As vagas serdo providas de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Quixaba-PB,
podendo o quantitativo ser alterado para mais, se no decorrer do periodo de validade do concurso
vierem a surgir novas vagas, por ocasido ou em razado de aposentadoria, morte, exoneragdo ou
demissédo de atuais ocupantes.

CAPITULO II
DAS INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO

1. Periodo: 29 de Julho a 06 de Agosto de 2010 (exceto sdbado e  domingo) — Exclusivamente
Presencial .
Horario das Inscri¢cdes: das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h.
Local das Inscri¢cdes: Secretaria de Administragao da Prefeitura Municipal d e Quixaba-PB.

2. Ao inscrever-se o candidato declara conhecer, concordar e aceitar todas as condi¢Bes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e Termos Aditivos, bem como compromete-se a conhecer quaisquer outros
avisos, erratas ou comunicados publicados no endereco eletrénico do concurso www.famw.com.br,
dos quais nao podera alegar desconhecimento.

3. Ao preencher o requerimento (ficha de inscrigdo) fica vedada qualquer alteracédo posterior. O candidato
indicara um Unico cargo a cuja vaga optar por concorrer, devendo descrevé-lo e destacar o respectivo
cédigo previsto no Capitulo I, no Item 2, deste Edital, acompanhada de uma fotocépia do documento
de identificacao.

4. A comprovagao dos titulos devera ser feita no ato da inscri¢céo, através de fotocOpias autenticadas.
N&o serédo aceitos titulos apresentados em qualquer outra época da realizagcdo do concurso.

5. Sao condic¢des de Inscrico:

5.1 Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 16 de abril de 1972;

5.2 Gozar dos direitos politicos;

5.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

5.4 Estar quite com o servigco militar, para os candidatos do sexo masculino;

5.5 Possuir curso ou habilitacéo legal, conforme descrito no Capitulo | — no item 2 deste Edital;

5.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.7 Pagamento de uma taxa no valor transcrito no Iltem 02 do Capitulo I.

6. Possuir, na data da posse, requisito minimo exigido para o cargo pretendido, conforme o Capitulo | do
presente Edital.

7. E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia fisica no presente concurso,
para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
submetendo-se, quando convocados, a exame oficial, 0 qual tera decisédo terminativa sobre o exercicio
do cargo, nos termos do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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7.1 6.1- Serdo reservadas vagas aos deficientes fisicos na proporcdo de 5% (cinco por cento) de
vagas a serem oferecidas, devendo os deficientes, no ato de inscri¢cdo, apresentar atestado da
junta médica do Estado, conforme Art. 37 do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

7.2 O portador de deficiéncia deve requeré-lo por escrito, especificando o teor da deficiéncia e o
cargo ao qual se inscreveu, contendo de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de sua eliminagdo da
reserva destinada a pessoa portadora de deficiéncia.

7.3 O candidato deficiente que, para concorrer nessa qualidade, necessitar de apoio instrumental
especifico decorrente da deficiéncia fisica de que é portador, devera informar essa circunstancia
através de requerimento, no ato da inscricdo, e manter entendimento com a organizagdo do
concurso.

7.4 Nao se aplica o disposto nos itens anteriores, no caso de cargo ou emprego publico, integrante
de carreira que exija aptiddo plena dos candidatos.

8. No caso de inscricdo por procuragdo, devera ser anexado ao formulario de inscricdo (ficha de
inscricdo) o instrumento de procuragéo original especifica para cada candidato.

9. A inscricdo do candidato implicar4d no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

10. O candidato portador de deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscri¢do, a deficiéncia de que é
portador.

11. N&o sera concedida ISENCAO de pagamento de inscricdo, em nenhuma hipétese.

CAPITULO Il
Das Provas e Data de sua Realizagao

1. O concurso publico, para provimento do Grupo Magistério (Professor da Educacgéo Infantil, Professor da
Educacdo Fundamental 1, Professor da Educacdo Fundamental 2 — Ciéncias, Professor da Educacgéo
Fundamental 2 — Educacéo Fisica, Professor da Educagdo Fundamental 2 — Geografia, Professor da
Educacdo Fundamental 2 — Histdria, Professor da Educac¢éo Fundamental 2 — Lingua Inglesa, Professor
da Educac¢éo Fundamental 2 — Lingua Portuguesa, Professor da Educa¢do Fundamental 2 — Matematica
e Supervisor Escolar), serd em 02 (duas) fases:

2.1- 12 Fase - Prova Objetiva:

2.1.1 As provas objetivas constardo de questdes tipo teste, cada uma com 05 (cinco) alternativas
de resposta, das quais uma e somente uma sera a correta, conforme conteddo programatico
especificado no ltem 7 do Capitulo 1ll, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), com efeito
eliminatdrio, sendo aprovados apenas os candidatos que obtiverem acertos iguais ou
superiores a 60% (sessenta por cento) do total das questdes.

2.1.2 Para obtencéo do resultado da Prova Objetiva dos cargos que submeterdo a Prova de Titulos
aplica-se a seguinte formula:

Rpo = Pob x 7/100, onde: Rpo = resultado da prova objetiva;
Pob = pontuacdo obtida pelo candidato na
Prova Obijetiva, avaliada na escala de O
(zero) a 100 (cem).

2.2- 2% Fase - Prova de Titulos:
2.2.1 S6 se submeterdo a Prova de Titulos os candidatos que obtiverem acertos iguais ou
superiores a 60% (sessenta por cento) das questdes da Prova Objetiva, onde a FAW
apreciara e pontuara seus titulos segundo a tabela de pontos para avaliagdo de titulos abaixo:

Ord. Discriminagdo do Tit ulo Pontuacdo

Area objeto: 96

01 | Doutorado na area do Concurso Area Correlata: 48

Area objeto: 36

02 | Mestrado na area do Concurso Area Correlata: 18

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2010 Péagina 3




03

Especializagdo (Po6s-Graduagdo) com exigéncia de aproveitamento e
freqiiéncia, com duracdo minima de 360 horas, ou ainda conclusdo com
aproveitamento comprovado pelos conceitos de todos os créditos de Mestrado
ou Doutorado na area do concurso.

Area objeto: 24
Area Correlata: 12

Atividade de Magistério do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano), para cada 02
(dois) anos, até o limite de 04 anos, para 0s cargos inerentes ao magistério
(pontuacéo utilizada para concorrentes dos cargos de Magistério - Professor
da Educacao Infantil, Professor da Educag¢do Fundamental 1, Professor da
Educacado Fundamental 2 — Ciéncias, Professor da Educacdo Fundamental 2 —

04 Educacdo Fisica, Professor da Educagdo Fundamental 2 — Geografia, 16
Professor da Educagdo Fundamental 2 — Historia, Professor da Educagéo
Fundamental 2 — Lingua Inglesa, Professor da Educagdo Fundamental 2 —

Lingua Portuguesa, Professor da Educagdo Fundamental 2 — Matematica e
Supervisor Escolar).

05

05.1 | Graduacao em curso correlato 9

05.2 | Técnico em Magistério 3

2.2.2 O exame de titulos constara da apreciacdo dos documentos comprobatérios apresentados
pelos candidatos, referente a formacao académica e experiéncia docente.

2.2.3 A comprovagdo dos titulos deverd ser feita no ato da inscrigdo, através de fotocOpias
autenticadas. N&@o seréo aceitos titulos apresentados em qualquer outra época da realizagao
do concurso.

2.2.4 Somente serdo admitidos como titulos, os cursos apresentados através de diploma e/ou
certiddo expedida por Instituicdo Oficial ou particular autorizada.

2.2.5 A comprovacgédo da experiéncia de magistério somente sera aceita mediante apresentacédo de
fotocdpias autenticadas da CTPS, devidamente anotada, certiddo de tempo de servico,
fornecida pelo érgéo previdenciario ou fotocopia do Diario Oficial contendo claramente a data
de nomeacéao.

2.2.6 A apreciagdo e pontuacdo dos titulos de cada candidato serdo feitas pela FAW, sendo
atribuida apenas uma nota por candidato, devendo ser obedecido o que segue:

2.2.3.1. - O total de pontos obtidos pelo candidato sera igual & soma dos pontos obtidos
em cada item da tabela de pontos;

2.2.3.2. - A contagem de pontos da tabela de pontos sera cumulativa;

2.2.3.3. - SO serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de
pontos.

2.2.7 Para obtencéo do resultado da Prova de Titulos aplica-se a seguinte formula:

Rpt = Pti x 3/Pmax, onde: Rpt = resultado da prova titulos;
Pti = pontuacéo obtida pelo candidato com base
na tabela (Item 2.2.1 - Capitulo IlI);
Pmax =maior pontuagdo obtida na prova de titulos.

4. Para os cargos do Grupo do Magistério (Professor da Educacdo Infantil, Professor da Educacéo

Fundamental 1, Professor da Educacdo Fundamental 2 — Ciéncias, Professor da Educacéo
Fundamental 2 — Educacgéo Fisica, Professor da Educacdo Fundamental 2 — Geografia, Professor da
Educacdo Fundamental 2 — Historia, Professor da Educacdo Fundamental 2 — Lingua Inglesa, Professor
da Educagcdo Fundamental 2 — Lingua Portuguesa, Professor da Educacdo Fundamental 2 —
Matematica e Supervisor Escolar), a NOTA FINAL sera obtida através da média ponderada, aplicando-
se a seguinte formula:

NF = Rpo + Rpt, onde: NF = Nota Final;
Rpo = resultado da Prova Objetiva;
Rpt = resultado da Prova de Titulos.
4.1 — No calculo das notas finais , os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal,
desprezando-se as fragbes menores que 0,005 (cinco milésimos) e arredondando-se para a
decimal maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a 5 (cinco).

. Para os cargos de Professor da Educacéo Infantil, Professor da Educacdo Fundamental 1, Professor da
Educacdo Fundamental 2 — Ciéncias, Professor da Educacdo Fundamental 2 — Educacgéo Fisica,
Professor da Educagdo Fundamental 2 — Geografia, Professor da Educag¢édo Fundamental 2 — Histdria,
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Professor da Educagdo Fundamental 2 — Lingua Inglesa, Professor da Educag¢do Fundamental 2 —
Lingua Portuguesa, Professor da Educagdo Fundamental 2 — Matemética e Supervisor Escolar, do
Grupo do Magistério, a Prova Escrita constara de 30 (trinta) questdes, versando sobre as seguintes
matérias do quadro a abaixo:

- N.° DE
CARGOS CODIGOS/DISCIPLINAS QUESTOES
Professor da Educacdo Infantii e |[D-1.1 Lingua Portuguesa 10
Professor da Educacdo Fundamental 1 .. [ D-2.1 Matematica . 05
D-2.2 CIBNCIAS .eeeeeeviieiee e 05
D-2.3 Estudos Sociais (Historia e Geografia) . 05
D-3.1 Conhecimento Pedagogico ................... 05
Professor B — CIéNCias .......ccccccvevreveeiinennnn D-1.1 Lingua Portuguesa .........ccccocceeeeneeeennen. 10
D-4.1 Conhecimento Especifico ..................... 10
D-5.1 Conhecimento Pedagogico ................... 10
Professor B — Educacgéo Fisica ................. D-1.1 Lingua Portuguesa .........ccccccceeevneeeenen. 10
D-4.2 Conhecimento Especifico ..................... 10
D-5.1 Conhecimento Pedagogico ................... 10
Professor B — Geografia .......c.ccccovevverinenen. D-1.1 Lingua Portuguesa .........ccccccceeviveeenen. 10
D-4.3 Conhecimento Especifico ...........c......... 10
D-5.1 Conhecimento Pedagogico ................... 10
Professor B — Historia ........cccccccevnieiinineenn. D-1.1 Lingua Portuguesa .........cccccveeeevvveeeeennns 10
D-4.4 Conhecimento Especifico ..........c......... 10
D-5.1 Conhecimento Pedagogico ................... 10
Professor B — Lingua Inglesa .................... D-1.1 Lingua Portuguesa ..........ccccveeeevvveeneennne 10
D-4.5 Conhecimento Especifico ..................... 10
D-5.1 Conhecimento Pedagogico .... 10
Professor B — Lingua Portuguesa ............. D-1.1 Lingua Portuguesa. ............. 10
D-4.6 Conhecimento Especifico ...... 10
D-5.1 Conhecimento Pedagogico .... 10
Professor B — Matematica ...........cccccuveennee. D-1.1 Lingua Portuguesa. ................. 10
D-4.7 Conhecimento Especifico ..................... 10
D-5.1 Conhecimento Pedagogico .... 10
Supervisor Escolar .........cccooivieeiiiiiiieneeenn. D-1.1 Lingua Portuguesa .........ccccccceeeeneeeenen. 10
D-6.1 Conhecimento Especifico ................... 20

7. O conteudo programatico das provas objetivas versara conforme tabela abaixo:

D-1.1 — Lingua Portuguesa — ANALISE LINGUISTICA E ASPECTOS GRAMATICAIS — 1. A prova de
lingua portuguesa constara de um texto do qual serdo exploradas questfes de interpretacdo, bem como a
contextualizagcdo da gramatica. Todas as questfes serao de multipla escolha, contendo cada questédo
apenas uma proposicdo correta. 2. Obedecendo & tendéncia vigente nos CONCURSOS PUBLICOS do
Pais, a prova podera conter, além de textos, tiras, charges, quadrinho, cuja finalidade sera a exploracéo de
itens gramaticais. 3. Para esta prova, recomenda-se a apreensao dos seguintes conteddos: lingua falada e
lingua escrita; nocdes de variagdo linglistica; fonética e fonologia; o sistema ortografico vigente;
pontuacgdo; acentuacao grafica; estrutura e processos de formacdo de palavras; aspectos semanticos e
morfossintaticos das classes de palavras; periodo simples e periodo composto; sintaxe de regéncia verbo-
nominal; sintaxe de concordancia e de colocacao; crase. 4. O conteddo programatico sera 0 mesmo para
todos os niveis, contudo os conhecimentos serdo tratados com maior extensdo e profundidade
gradualmente, nos niveis médio e superior.

MAGISTERIO

Professor da Educacdo Infantil e Professor da Educacéo Fundamental 1

D-2.1 — Matematica - Conjuntos: Nog¢8es de Conjunto e Conjuntos Numéricos. Sistema de Numeragéo
Decimal: Leitura e escrita, ordem e classe, composicdo e decomposi¢do, valor absoluto e posicional dos
algarismos. Numeros Naturais: Operagfes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo),
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propriedades das operagBes, mdltiplos e divisores, maximo divisor comum, minimo mdultiplo comum,
ndameros primos e compostos, fatoragdo. Numeros Racionais: Fracdes, leitura/escrita das frages,
operagfes com fracdes. NUmeros decimais, leitura/escrita dos nimeros decimais, opera¢cdes com ndmeros
decimais. Sistema de Medidas: Sistema métrico decimal: unidades de comprimento, de area, de volume,
massa e de capacidade. Conversdes de diferentes unidades de medida. Geometria: ponto, reta, segmento
de reta, semi-reta, plano, angulos; posigdo relativa entre as retas. Construgdo, andlise e interpretacédo de
graficos. Sistema monetario brasileiro. Equagdes do 1° Grau. Célculo de porcentagem.

D-2.2 — Ciéncias - Os seres vivos e 0 meio ambiente: as plantas, habitat, fotossintese, diversidade dos
vegetais; Os animais — cadeia alimentar, importancia na reproducdo para 0s seres vivos; Funcdes
organicas do homem - digestdo, respiracdo, circulagdo e excrec¢do; Cobertura do corpo. Saude e
Qualidade de Vida: Nog8es basicas de higiene e salde publica; meios para evitar a poluicdo do solo, do
ar, fontes de abastecimento de agua e tratamento; defesa contra doencas mais comuns de regido;
condi¢des de moradia, e saneamento basico.

D-2.3 — Estudos Sociais (Historia e Geografia) - Aspecto histérico e cultural : Os primeiros habitantes e
formacao étnica do povo brasileiro; a chegada dos portugueses ao Brasil; principais caracteristicas dos
periodos histéricos brasileiros (Coldnia, Império, Republica); a Independéncia do Brasil; atividades
econdmicas na atualidade. Conceitos Geograficos: Brasil; localizagdo, divisdo politico-administrativa,
aspectos fisicos, humanos e econdmicos, as regides geograficas; Paraiba — localizagdo, limites, a regido
metropolitana, aspectos fisicos, humanos, econémicos e sociais.

D-3.1 — Conhecimento Pedagdgico - Educacdo e Sociedade: A funcéo social da escola; as tendéncias
pedagdgicas. Processo de Ensino/Aprendizagem na escola: Aprendizagem teorias, caracteristicas e
niveis; ensino-processo, objetivos, contetdos, métodos, procedimento; avaliagdo escolar, concepgéo,
funcdes e instrumentos; tendéncias construtivistas e sdcio-interacionista no processo de ensino. Didéatica e
conhecimento: teorias de planejamento — planejamento educacional, escolar, de ensino, e de aula;
Curriculo — pratica interdisciplinar X transversalidade; dinamica na sala de aula; competéncias basicas para
ensinar; letramento na visdo sécio-histérica. Organizagdo da Educacdo Bésica: LDB Lei Federal n.°
9.394/96; principios e fins da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental e
Parametros Curriculares.

D-4.1 — Professor da Educacdo Fundamental 2 - Ciéncia _s. Conhecimento Especifico - 1- Meio
Ambiente: 4gua, solo e ar. 2- Higiene e Saude: nog8es bésicas, doengas endémicas. 3- Ecologia: seres
vivos e ambiente, cadeias e teias alimentares, ecossistemas, educagdo ambiental. 4- Seres vivos: reinos da
natureza e virus. 5- Corpo Humano: citologia, histologia, nutricdo, digestdo, respiracéo, circulagéo,
excregdo, hormdnios, locomogao, sistema nervoso, sentidos, reproducdo hereditariedade, AIDS, doengas
sexualmente transmissiveis. 6-A matéria e suas propriedades: matéria, corpo. Substancia, propriedades da
matéria, estados fisicos da matéria, mudancas de estado fisico da matéria. 7- O atomo: particulas. nimero
atdbmico, de massa e de néutrons, ions. 8- Caracteristicas dos atomos: elementos quimicos, semelhangas
atdbmicas. 9- Substancias: moleculares, idnicas, puras. 10- Misturas: homogéneas. heterogéneas. 11-
Classificagdo dos elementos quimicos: histérico, grupos, periodos. 12- Liga¢des quimicas: caracteristicas
(ibnicas e covalente). 13- Reagdes quimicas: tipos de reagdes. 14- Acidos e bases: conceitos, propriedades
e classificacdo. 15-Sais e Oxidos: conceitos, propriedades e classificagdo. 16- Historico e Evolugdo da
Fisica. 17- Cinematica escalar e vetorial: definicdes e conceitos. 18- Movimentos: Uniforme, uniformemente
variado, queda livre. 19- Dinamica: forga e movimento. 20-Energia: energia potencial, cinética e mecanica.
21- Eletricidade: eletrostatica, eletrodinamica. 22- Calor e temperatura: escalas termomeétricas.

D-4.2 — Professor da Educagdo Fundamental 2 - Educacdo __ Fisica. Conhecimento Especifico. 1 - Bases
Anatdmicas e Fisiolégicas do Movimento Humano. 2 - Caracteristicas e necessidades basicas da crianca e
do adolescente. 3 - Pressupostos filoséficos e psicossociais da Educacéo Fisica Escolar. 4 - Estruturas e
funcdes psicomotoras. 5 - Crescimento e Desenvolvimento. 6 - Desenvolvimento Motor. 7 - Proposicdes
conceituais e didatico-pedagdgicas da Educacgdo Fisica escolar e suas abordagens metodolégicas. 8 -
Objetivos e conteudos da Educacéo Fisica escolar. 9 - Educagéo Fisica numa perspectiva inclusiva. 10 -
Medida e Avalia¢cdo em Educacao Fisica.

D-4.3 — Professor da Educacdo Fundamental 2 - Geografia . Conhecimento Especifico - - O Espacgo
Geogréfico: Categorias de andlise: Ensino e representacdes: Localizacéo e inter-relagcdes dos fendmenos
geograficos na superficie terrestre. 2-A relacdo Sociedade/Natureza e as dindmicas das paisagens
terrestres. 3- Geopoliticas, economia, natureza e formas de organizacdo das sociedades no espago
globalizado. 4- A natureza e a sociedade nas diversas regiées do mundo. 5- O territério brasileiro: dinamica
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¢ estrutura da populagdo: os usos dos recursos da natureza: as transformagdes do seu espaco. 6- O Brasil
no contexto capitalista atual. 7- Regionalizacdo do espac¢o brasileiro: aspectos socioecondmicos e
ecolégicos. 8- A Paraiba: aspectos socioecondmicos, naturais e regionais do seu territorio.

D-4.4 — Professor da Educagdo Fundamental 2 - Histéri__a. Conhecimento Especifico - Geral: As
sociedades antigas orientais: Egito e Mesopotamia - economia e sociedade. A antiguidade classica:
formacéo e transformacgdo da Grécia antiga - a Grécia classica - aspectos da cultura grega. Roma: da
monarquia a republica - origens e declinio - magia e religidao. O Isla. O medievo: o império carolingio.
Feudalismo: economia e sociedade - origem e desagregacéo. As Cruzadas. A era moderna: a expansao
ultramarina e a colonizagdo. A América pré-colombiana. Renascimento cultural. O absolutismo e o antigo
regime. As revolugBes inglesas. A revolucdo francesa. A contemporaneidade: Revolucdo industrial. As
revolucgdes liberais. Os grandes conflitos mundiais. O periodo entre-guerras. A guerra fria. A formacgéo e
desintegracdo do bloco soviético. O terceiro mundo e a dependéncia da América Latina. Histéria do Brasil:
Colonizacdo portuguesa: aspectos sociais, econdmicos e politicos. A escraviddo indigena e africana. A
vinda da Familia Real. A independéncia. Primeiro reinado. As regéncias. Segundo reinado. Desagregacgao
do império e movimento republicano. A republica das espadas e a republica dos coronéis. Tenentismo.
Revolugcédo de 1930. Era Vargas. O Estado Novo. O interregno democratico. A ditadura militar. A Nova
Republica. O Brasil na era da globalizacéo.

D-4.5 — Professor da Educagcdo Fundamental 2 - Lingua Inglesa. Conhecimento Especifico -
Interpretacdo de textos diversificados. 2- Aspecto semantico contextualizado (polissemia, sinonimia,
antonimia). 3- Aspecto gramatical contextualizado. 4- Palavras de referéncias (todas as categorias de
pronomes). 5- Grupos nominais (substantivos, adjetivos, artigos, numerais, caso possessivo, advérbios) -
“word order”. 6- Formacdo de palavras (prefixos, sufixos). 7- Tempos e modos verbais (regulares,
irregulares, defectivos). 8- Conectivos e preposicdes.

D-4.6 — Professor da Educagdo Fundamental 2 - Lingua Portuguesa . Conhecimento Especifico - I-
Lingua e Sociedade: variagdo linglistica (diversidade geografica, socio-cultural e situacional). 2- O
significado: antonimia, paronimia, sinonimia, polissemia, parafrase, denotacdo e conotagdo. 3- Relacéo
entre a linguagem verbal e as outras linguagens. 4- Mecanismos da organizagdo textual: Coesdo e
Coeréncia. 5-A heterogeneidade mostrada no discurso: negacdo, ambiguidade, pressuposicao,
aspeamento, citacdo, intertextualidade e polifonia. 6- Geéneros textuais: funcdo social e forma
composicional. 7- Estilistica: figuras e vicios de linguagem. 8- Nog¢6es de versificacdo: o verso, a rima e a
métrica. 9- Analise lingiiistica: pontuacdo, acentuagdo, regéncia, concordancia, organizagdo sintatica da
frase, do periodo e do texto. 10- O vocabulo formal e o Iéxico.

D-4.7 — Professor da Educagdo Fundamental 2 - Matemat __ica. Conhecimento Especifico - 1 - Conjuntos
Numéricos: relacdes de incluséo, operagdes e intervalos. 2 - Célculo Algébrico: operagbes com expressodes
algébricas, identidades algébricas notaveis, célculo de poténcias e radicais, expoentes negativos e
fracionarios, raiz quadrada. 3 - Equag0es e Inequacdes: resolucdo de equagdes de 1° e 2° graus, estudo do
trindbmio do 2° grau, relagdo entre coeficientes e raizes, representacao grafica, desigualdades do 1° e 2°
graus, resolucéo de sistemas de equacdes e inequacdes do 1°e 2°graus. 4 - Geometria Plana: elementos
primitivos: semi-retas, semi-planos, segmentos e angulos, retas perpendiculares e retas paralelas,
tridangulos, quadrilateros, circunferéncia e disco, segmentos proporcionais; semelhanca de poligonos,
relacdes métricas e trigonométricas nos tridngulos, retangulos, circulos e poligonos regulares, areas de
poligonos, circulos e figuras regulares. 5 - Geometria Espacial: retas e planos no espago, paralelismo e
perpendicularismo, prismas, piramides e respectivos troncos, calculo de areas e volumes, cilindro, cone e
esfera, calculo de areas e volumes. 6 - Geometria Analitica: coordenadas cartesianas na reta e no plano,
distancia entre dois pontos, equacéo da reta: formas reduzidas, geral e segmentéria, coeficiente angular,
intersecd@o de retas, retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas, distdncia de um ponto a uma reta,
area de um triangulo, equacdo da circunferéncia, tangentes a uma circunferéncia, parabola, elipse e
hipérbole, equagbes reduzidas. 7 - Fungbes: graficos de fun¢des, funcdes injetoras e sobrejetoras, fungéo
composta e funcao inversa, funcdo do 1°e 2° graus, graficos, maximo ou minimo de fung¢des do 2°grau,
funcdo exponencial e funcéo logaritmica, logaritmos, equagfes e inequagdes, equagdes e inequacdes
logaritmicas. 8 - Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, representacdo grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersdo. 9-Matematica Financeira: nimeros proporcionais, porcentagem,
termos importantes de matematica financeira, juros simples, juros compostos, juros e fungdes. 10 -
Numeros Complexos: representacdo algébrica. trigonométrica e geométrica dos numeros complexos,
operagBes com 0s numeros complexos na forma algébrica e trigonométrica, potenciacdo e radiacdo de
nameros complexos. 11 - Polindmios e Equagdes Algébricas: operagBes com polindmios, identidade de
polinémios, regra de Briot-Ruffini, Teorema de D'alembert, Teorema do Fator, decomposi¢cao em fatores de
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1° grau, multiplicidade da raiz. 12 - Seqiiéncias: no ¢les, progressfes aritméticas e geométricas. 13 -
Andlise Combinatdria: arranjos. permutagdes, combinacdes simples e com repeti¢do, Bindmio de Newton.
14 - Probabilidades: conceito de probabilidade, resultados igualmente provaveis, probabilidade
convencional, independéncia. 15 - Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares: operacdes e inversa de
uma matriz, propriedade e aplicacdo do determinante de uma matriz quadrada, sistemas lineares, matriz
associada a um sistema, resolugéo e discussédo de um sistema linear. 16 - Trigonometria: medida de arcos
e angulos, relacéo entre arcos, periodicidade, calculo dos valores em grafico das fungdes trigonométricas,
transformacgdes trigonométricas, fungdes inversas circulares, resolucdo de tridangulos retangulos, Lei dos
senos. Lei dos cossenos. Teorema de area. Teorema das projecdes.

D-5.1 — Conhecimento Pedagogico - A Escola no Contexto Social e a Educacéo: A Fundacéo Social da
Escola. O Processo de Ensino/Aprendizagem na escola: Aprendizagem, fundamentacéo tedrica,
caracteristicas e niveis; Ensino, processos, objetivos, conteddos, métodos, procedimento; Avaliacdo
Escola. Planejamento e Desenvolvimento da Escola — Importancia e Procedimento: Plano da Escola; Plano
de Ensino; Plano de Aula. A crianga e o adolescente e suas necessidades basicas de aprendizagem dentro
de uma viséo interdisciplinar. Organizagdo da Educacéo Basica: LDB Lei Federal n.° 9.394/96; principios e
fins da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental e Pardmetros Curriculares.

D-6.1 — Supervisor Educacional - Conhecimento Especifico - A Supervisdo Escolar: Evolugdo Historica.
Concepgdo da supervisdo, funcdes, principios, valores da Supervisdo Escolar e das Teorias subjacentes.
ProposigGes para a Supervisdo Pedagégica no quadro atual da Educagdo Brasileira; implicagdes socio-
econdmicas e bases institucionais. A Supervisdo Pedagdgica e a LDB: estudos do Titulo IV — Da Organizagéo da
Educacdo Nacional e do Capitulo Il — Da Educacdo Basica. A nova postura do Supervisor e a gestdo
democratica na escola a fun¢éo social de escola. O planejamento Educacional/didatico desenvolvimento do
processo educativo. O compromisso do supervisor na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola. O
supervisor na elaboracdo do Projeto de Desenvolvimento da Escola. A supervisdo compartilhada com
professores. Relacionamento professor supervisor capacitacdo continuada. Avaliacdo da aprendizagem;
Letramento na visdo sdcio-histérica. Organizacdo da Educacdo Basica: LDB Lei Federal n.° 9.394/96;
principios e fins da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental e Parametros
Curriculares.

8. Para todos os cargos, 0s programas para os candidatos inscritos serdo divulgados amplamente na data
e local das inscricdes. E apos a realizacdo das provas escritas, FUNDACAO ALLYRIO MEIRA
WANDERLEY, divulgara os respectivos gabaritos de respostas das provas escritas no Site:
www.famw.com.br

9. Data de realizagdo das provas: 12 de Setembro de 2010 .

Horério: 09:00h as 13:00h.

10. A prova realizar-se-a na cidade de Quixaba.

10.1 Caso o numero de inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Quixaba, a Fundacdo Allyrio Meira Wanderley reserva-se o direito de
aloca-los nas cidades mais proximas de Quixaba-PB, preferencialmente os candidatos néo
domiciliados no municipio de Quixaba, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade ao
transporte e alojamento desses.

11. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 00:30
minutos do horario previsto para seu inicio, portando:
11.1 Cartdo de Inscrigdo (canhoto do Requerimento de Inscri¢éo);
11.2 Cédula de Identidade Original;
11.3 Caneta Esferografica de tinta azul ou preta.

12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no minimo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impresséo digital em
formulario proprio.

13. Ndo havera segunda chamada para qualquer prova, nem realizacédo de provas fora das datas, horarios

e locais estabelecidos, considerando-se automaticamente eliminado o candidato que deixar de
comparecer a qualquer prova.
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14.

15.

16.

17.

18.

1.

Seré afastado do concurso e considerado deste eliminado, em qualquer de suas etapas, 0 candidato

que:

a.agir com descortesia e animosidade com qualquer pessoa designada pela empresa organizadora do
processo seletivo publico;

b.tentar ou usar meios fraudulentos para a realizacdo das provas;

c. usar falsa identidade;

d.incluir, a juizo da empresa organizadora do processo seletivo, inclusive mediante representagcédo de
qualquer fiscal ou instrutor em ato ou pratica que comprometa o decoro do certame ou prejudique
outros candidatos.

e.durante a prova fazer consulta bibliografica de qualquer espécie, comunicacao entre os candidatos,

utilizagdo de méaquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, portar telefone celular , mesmo

que desligado , BIP, "walkman" ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a

realizacdo da prova.

apresentar-se apés o fechamento dos portdes;

.nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

.ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

ndo devolver a Folha de Respostas Definitiva e o Caderno de Questdes;

agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo

das provas.

o Ssa

A prova objetiva tera duracao de 04 (quatro) horas, ja incluindo o tempo destinado a identificacéo do(a)

candidato(a) e ao preenchimento do Cartdo Resposta.

15.1 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja,
Ihe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica ou irregularidade na formulagao
da questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenacéo do
concurso, encaminhando solugcdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior
analise da Comissao Organizadora.

15.2 A inviolabilidade das Provas Objetivas sera comprovada na sala de aula do seu inicio, no
momento do rompimento do lacre do envelope das provas na presencga dos candidatos.

Sempre que o(a) candidato(a) observar a anormalidade prevista no subitem 15.1 deste Edital, devera
manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a FOLHA DE RESPOSTAS, o
seu caderno de questdes.

Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas apds decorrida meia hora do inicio
das mesmas, por motivo de seguranca.

CAPITULO IV
Classificagao e Aprovacgdo

A classificacdo dos candidatos ao cargo do Grupo do Magistério — Professor da Educacéo Infantil,
Professor da Educagdo Fundamental 1, Professor da Educacdo Fundamental 2 — Ciéncias, Professor
da Educagdo Fundamental 2 — Educagdo Fisica, Professor da Educagdo Fundamental 2 — Geografia,
Professor da Educacdo Fundamental 2 — Histdria, Professor da Educagdo Fundamental 2 — Lingua
Inglesa, Professor da Educagdo Fundamental 2 — Lingua Portuguesa, Professor da Educacéo
Fundamental 2 — Matematica e Supervisor Escolar, dar-se-4 na ordem decrescente das notas finais
obtidas, até o limite das vagas.

A publicacdo do que trata os itens anteriores contemplara, separadamente, os candidatos aprovados e
concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

Ocorrendo empate na Nota Final, aplica-se para o desempate, o disposto no Paragrafo Unico do Art.
27 da Lei Federal n.° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos
termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais, até o ultimo dia de
inscricdo neste concurso).
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10.

11.

Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de nota, tera
preferéncia sucessivamente o candidato que:

4.1 Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

4.2 Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico, se no caso existir;

4.3 Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Pedagdgico, se no caso existir;

4.4 Obtiver maior nota na prova de Titulos, se no caso existir;

4.5 Persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

CAPITULO V
Da Organizagéo

A prefeitura municipal de Quixaba-PB, através do senhor Prefeito, contratou a FUNDACAO ALLYRIO
MEIRA WANDERLEY, para a execu¢do do concurso e essa € a responsavel pela organizacdo do
certame.

O concurso publico sera fiscalizado por uma Comisséo formada pelo senhor Prefeito, na forma prevista
em Lei, conforme a Lei Organica do municipio de Quixaba-PB.

CAPITULO VI
Dos Recursos

Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis na
Secretaria de Administracdo da prefeitura municipal de Quixaba, a partir do terceiro dia util apés a
aplicacdo das provas, e durante o periodo previsto para recurso.

Admitir-se-a um unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado
ou ao contelido das questdes, desde que devidamente fundamentado.

O recurso somente sera conhecido, para efeito de julgamento, quando se fundamentar em “ma
formulacédo de questao” e de “impertinéncia do contetido da questéo”.

Compete a FUNDACAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY, julgar, em instancia Unica
administrativamente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis do recebimento, os recursos interpostos de acordo
com o Edital.

Se do exame dos recursos resultar anulagcdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulacéo de recurso.

Se, por forga de decisdo favoravel a impugnacgdes houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso
dessa modificagdo decorrente das impugnacdes.

O recurso devera ser apresentado:

a) um para cada questao recorrida;

b) até dois dias uUteis, contados a partir do dia seguinte da publicagdo dos Gabaritos de Provas, através
do site da Fundagéo (www.famw.com.br);

c) dentro do prazo estabelecido na letra “b” deste item, entregue na Secretaria de Administracdo da
prefeitura municipal de Quixaba.

Serdo desconsiderados os recursos remetidos por via postal, via fax ou via correio eletronico.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no
site da Fundacéao (site: www.famw.com.br ).
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12.

13.

14.

15.

O Gabarito Preliminar divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e a prova
sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Ao Gabarito Oficial definitivo ndo cabera mais recursos, estando assim esgotadas as possibilidades de
revisdo na esfera administrativa.

Na ocorréncia no disposto dos itens 05 e 12 podera haver, eventualmente, alteragcdo de classificacéo
inicial, obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que nédo obtiver a média minima exigida para a prova.

O prazo para interposi¢do de recurso serd de dois dias Uteis apds a publicacdo do evento que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subseqiiente a data do evento a ser recorrido.

CAPITULO VI
Da Homologacao

Apreciada a regularidade do concurso, mediante relatorio sucinto, a FUNDACAO ALLYRIO MEIRA
WANDERLEY encaminhara ao senhor Prefeito, que homologara e fard publicagdo no jornal Oficial do
Municipio e no Diéario Oficial do Estado da Paraiba.

CAPITULO VIII
Das Nomeagtes

A nomeacéao dos candidatos classificados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas, mediante

a quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar os seguintes documentos:

1.1 02 (duas) fotos 3X4;

1.2 Xerox de Quitacao Eleitoral;

1.3 Certiddo Criminal da Justica Estadual;

1.4 Declaracao de Aptidao Fisica e Mental, através de exame médico, expedida pela Junta Médica do
Municipio;

1.5 Xerox da Carteira de Identidade;

1.6 Xerox do CPF;

1.7 Xerox do Titulo de Eleitor;

1.8 Xerox da Comprovagédo de Escolaridade exigida.

As nomeacdes serdo feitas de acordo com as necessidades do Municipio, mediante deciséo
administrativa, por meio de Decreto.

Ao ser convocado para admissdo no emprego, o candidato tera 30 (trinta) dias Uteis para tomar posse
no cargo publico, sob pena de ser eliminado do concurso publico, anulando-se os atos decorrentes da
inscricao.

Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para
admissdo nas vagas existentes a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

O candidato que tenha vinculo funcional com o Municipio, de cargo passivel de acumulagdo, devera
optar no ato da nomeacdo pelo cargo para o qual se habilitou no presente concurso, devendo
apresentar certiddo negativa de acumulacéo, expedida pela Secretaria de Administracdo do Municipio.

A Prefeitura Municipal de Quixaba ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte do
servidor empossado para prestar servigos na sede do Municipio, ou Zona Rural.

CAPITULO IX
Das Disposicdes Gerais

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades dos documentos ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo seletivo, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.
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10.

11.

A inscrigdo importa o conhecimento e aceita¢do das normas do presente Edital.

O Edital em seu inteiro teor e demais esclarecimentos estardo a disposi¢do dos interessados na sede
da Prefeitura Municipal de Quixaba e no site www.famw.com.br.

O concurso publico tera validade pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data de sua publicagdo e de
sua homologacdo no Diario Oficial, podendo ser prorrogado a critério da Administracdo Publica
Municipal, obedecendo o disposto no artigo 37, inciso Il e IV da Constituicdo Federal vigente.

Nao podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no concurso
publico, valendo, para esse fim, o resultado publicado.

A classificagdo no processo, dentro do numero de vagas previstas no edital, possui direito liquido e
certo a nomeagdo e a posse, seguindo a ordem classificatéria, durante o periodo de validade do
certame.

Os valores referentes ao pagamento da taxa de inscricAo ndo serdo devolvidos, sob nenhuma
hipotese.

Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de salvaguardar os direitos autorais, a FAW n&o
fornecera exemplares dos cadernos de questdes a terceiros, nem fara qualquer divulgacdo dos
referidos cadernos, mesmo ap6s o encerramento deste concurso publico.

Decorridos 90 (noventa) dias ap6s a homologacgéo e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada
a incineracao dos cartdes de resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo processo
de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

O RESULTADO COMPLETO do Concurso Publico estard disponivel no site www.famw.com.br e
afixado no sagudo da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Quixaba.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo senhor prefeito municipal de Quixaba-PB, juntamente com a
FUNDACAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY.

Quixaba-PB, 26 de Julho de 2010.

Julio César de Medeiros Batista-Prefeito Constitucional FUNDACAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY
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