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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA

LEI COMPLEMENTAR N.° 002/2009 De 04 de Dezembro de 2009.
DISPOE SOBREO ESTATUTO E O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

RENATO MENDES LEITE , prefeito do municipio de Alhandra, Estado da

Paraiba, usando das atribuices legais que sderwad por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu saiono a seguinte

Lei:
TITULO |
DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNE RACAO DO
MAGISTERIO

CAPITULO UNICO
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° - Esta Lei disp0e sobre o Estatuto e o Plano dgdSarCarreira e
Remuneracao dos profissionais do Magistério PubMoaicipal, nos termos da Lei Federal
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabateckretrizes e bases da educacao

nacional observada as peculiaridades do Municipio.

Art. 2° - Integram o Estatuto e o Plano de Cargos, CareeRamuneracéo dos
profissionais do Magistério Publico Municipal, arestituido, os profissionais da educacao
gue exercem atividades de docéncia, os que oferetgrarte pedagodgico direto a tais
atividades, assim considerado as de direcdo oungtracdo escolar, de supervisao, de
inspecdo e de orientacdo educacional, e os queeseatividades de apoio pedagdgico,

assim consideradas as de orientacdo psicopedagbgede integracdo escola/comunidade.
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Art. 3° - A presente Lei, norteada pelos principios doedelo Estado para
com a educacao publica, gratuita e de qualidadetpdos e da gestdo democratica do ensino
publico, tem por finalidades:
| - a valorizacdo dos profissionais do magistpriblico;
Il - 0 estimulo ao trabalho em sala de aula;

Il — a melhoria do padrédo de qualidade do enpiifadico municipal.

Art. 4° - A valorizacéo dos profissionais do magistériolmdbsera assegurada
pela garantia de:

| - ingresso exclusivamente por concurso puldie@rovas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, lusocre com licenciamento
periodico remunerado para esse fim;

[ll - vencimento basico;

IV - remuneracao condigna dos profissionais emwef@xercicio no
magistério publico municipal;

V - progresséo funcional baseada na avaliacadedempenho e capacitacao
e/ou na titulagao e no tempo de servico;

VI - periodo reservado a estudos, planejameraeaéacédo incluidos na carga
horaria de trabalho;

VII - condi¢des adequadas de trabalho.

Art. 5° - A melhoria do padrao de qualidade do ensinoipalshunicipal sera
buscada pela garantia dos insumos indispensaveissamvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento dgicebdequada entre o nUmero de alunos
e o professor, a carga horaria, os demais profissalo magistério e as condicbes materiais
da unidade escolar; segundo parametros definids, @onselho Municipal de Educacéo, a

vista das condicdes disponiveis e das peculiargdddeMunicipio.

TITULO II
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 6° - O presente Estatuto dispde sobre os aspectass gy Magistério

Publico Municipal de Alhandra e sobre seus direitabrigacoes.

Art. 7° - O Regime Juridico do pessoal do Magistério Mpaic € o

estatutario, de acordo com o regime juridico dogderes municipais.

Art. 8° - Para efeito desta Lei, consideram-se:
| - Magistério Publico Municipat conjunto de profissionais em educagéo que

exercem atividades de docéncia; os que ofereceorteypedagogico direto a tais atividades,
assim consideradas as de direcdo ou administrag@dae de inspecdo, de supervisdo e de
orientacdo educacional, e os que oferecem atividadie apoio pedagdgico, assim
consideradas as de orientacdo psicopedagogicdee@ientacdo escola/comunidade.

Il - Professor profissional do magistério que exerce atividatteentes.

[l - Cargo do Magistério— conjunto de atribuicbes e responsabilidades,

previstas nesta Lei para o profissional do magstéom denominacao propria e vencimento
para provimento em carater efetivo.

IV - Quadro do Magistério— conjunto de cargos e funcdes, sob a

responsabilidade dos profissionais do magistérinicpal.

V - Funcdo- atividade desempenhada pelos profissionais dgistdao
diretamente ligados ao funcionamento do Sistemaidpal de Ensino e ao aperfeicoamento
da educacao.

VI - Sistema Municipal de Ensirecompreende toda a organizagao escolar do

municipio, constituida pela Secretaria de Educagsid;onselhos a ela ligados e as unidades
de ensino mantidas pela Prefeitura.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 9° - S3o direitos dos profissionais do magistério:

| - remuneracédo de acordo com a titulacdo, diteagdio e o regime de trabalho,
conforme o estabelecido nesta Lei, independenteidel, série ou ciclo e modalidade de
ensino que atuem;

Il - escolher e aplicar os processos didaticass €ormas de avaliacdo de

aprendizagem, observadas as diretrizes do Sisterkasino;
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[ll - disposicdo, no ambiente de trabalho, ddalagdes e material didatico
suficiente e adequado ao desempenho de suas fungdes

IV - participar na elaboracdo do projeto potitmedagdgico da escola;

V - ter assegurada oportunidade de frequentaosute formacao, atualizacao
e especializacéo profissional, a critério do Cdrs@lunicipal de Educacéo;

VI — receber, através dos servigos especializdéosducacao, assisténcia ao
exercicio profissional;

VII - participacdo no processo democratico deagesscolar;

VIII - progressao funcional baseada no tempo ewig, na avaliagcdo de

desempenho, na capacitacéo e na titulagéo.

CAPITULO 1lI
DAS FERIAS

Art. 10 - Fica garantido aos profissionais do magistéraireito ao gozo de
férias anuais, remuneradas com o ter¢co a mais €l@a ggmuneracdo mensal, por:

| - 30 (trinta) dias para o professor em efetasercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino, mais 15 (quinze) eéiasasso;

Il - 30 (trinta) dias para os demais profissisraa carreira do magisterio.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos do magistérigcécaéo de diretor e diretor-
adjunto, gozarao férias durante as férias escolawmede acordo com as conveniéncias do
Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de diretor eodiaeljunto de estabelecimento
de ensino poderdo gozar férias durante o peridim J@bedecendo escala estabelecida pela
Secretaria de Educacéo.

§ 3° - E vedada a acumulacéo de férias anu&®, isaperiosa necessidade do

servico, e por, no maximo, 02 (dois) periodos.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 11 — Além das licencas estabelecidas no Estatut&@dosdores Publicos

Municipais, poderao ser concedidas ao profissidoahagisterio licenca para:
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| - freqUentar cursos de formacéo ou capacitpgdfissional;

Il - participar de congressos, simpdsios e densmisontros técnicos ou
cientificos, relacionados a sua area de atuac&istema Municipal de Ensino;

[Il - participar de congressos e eventos simglate natureza profissional ou
sindical, para os quais houver sido indicado patagoria ou pela entidade sindical.

Paragrafo Unico - A liberagdo mencionada nossoxi, Il e Ill deste Artigo,
dependera sempre das conveniéncias do Sistemaipalrde Ensino e a critério do Conselho
Municipal de Educacao.

Art. 12 — A licenca para frequentar cursos de formacéengoser concedida:

| - para cursos de especializacdo, por um prazdomo de 01 (um) ano;

Il - para cursos de mestrado, por um prazo maxien02 (dois) anos;

lIl - para cursos de doutorado, por um prazo maxie 03 (trés) anos.

8§ 1° - A licenca de que trata este Artigo, somesd#ra concedida quando
houver relacdo do curso com sua area de atuac&wstemna Municipal de Ensino, a critério
do Conselho Municipal de Educacéo.

§ 2° - A concessdao da licenga para freqUentaosysriorizara as areas em que
houver maior caréncia de profissionais habilitaslosnenor indice de qualificacédo.

Art. 13 - A concesséo da licenca para frequentar cursderdecao importa
no compromisso de o profissional, ao seu retorrermpnecer, obrigatoriamente, no
magistério publico municipal, por tempo igual aolidanca, sob pena do ressarcimento das
despesas efetuadas.

Paragrafo Unico - Qualquer outra licenca, exqea tratamento de salde e
licenca gestante, também so sera concedida agdspm treferido no caput deste Artigo.

Art. 14 - A licenca para qualificagdo profissional coresisb afastamento do
profissional do magistério de suas funcdes, senjuipcede sua remuneracdo, assegurada a

efetividade para todos os efeitos da carreira.

Art. 15 - Depois de trés anos de efetivo exercicio no igzrpublico
municipal, poderd o profissional obter licenca p#maar de interesse particular, sem

remuneracao.
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§ 1° - O profissional do magistério devera guiaesta exercicio a concessao da
licenca, salvo em caso de imperiosa necessidasiglati@ente comprovada, considerando-se
com faltas néo justificadas os dias de auséncigesea for negada.

§ 2° - A licenca para tratar de interesse pddicndo podera exceder a dois
anos, s6 podendo ser concedida nova licenca ddpaiecorridos dois anos do término e/ou
da interrupcéo da anterior.

8§ 3° - Durante a licenca de que trata o capuedégigo, o profissional do

magistério ndo contara tempo de servico para qaakfeito.

Art. 16 — Podera ser concedida licenga sem vencimentgedissional do
magistério para acompanhamento do seu cénjugeropastheiro, quando esse for designado
para o exercicio de func¢des fora do municipio.

8§ 1° - A licenga sera concedida mediante requriondevidamente instruido e
vigorara pelo tempo que durar o afastamento dougénjobservado o disposto no artigo
seguinte, devendo ser renovada de dois em dois anos

§ 2° - Durante a licenca de que trata este artigarofissional do magistério

nao contara tempo de servico para qualquer efeito.

Art. 17 — Cessado o motivo da licencga, ou ndo requeridardentalmente sua
renovacdo, o profissional do magistério deverasteas o exercicio dentro de 30 (trinta)
dias, a partir dos quais a sua auséncia sera cadgabmo falta ao servico.

Art. 18 - Cedéncia é o ato através do qual o chefe do rPexecutivo
Municipal coloca o profissional do magistério, cam sem remuneracdo, a disposicado de
entidade ou 6rgdo que exercer atividade no campoaetnal sem vinculacdo administrativa
a Secretaria de Educacéao.

8 1° - A cedéncia poderé ser efetuada atravésriénio.

§ 2° - A Prefeitura Municipal podera solicitangmensacéo a entidade ou 6rgéo

que requerer a cedéncia, quando o profissionalatpstério for cedido com remuneracao.
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§ 3° - A cedéncia para outras funcdes fora dtei®s de Ensino sO sera
admitida sem 6nus para o sistema de origem dorarttyda carreira do magistério, salvo em

casos previstos pela legislacdo vigente.

Art. 19 - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximalde®) ano, sendo

renovavel se assim convier as partes interessadas.

Art. 20 - Quando cedido a Instituicdes Educacionais Pabli€Comunitarias,
Confessionais ou Filantropicas, através de conyé@njrofissional do magistério fara jus a

todos os direitos e vantagens assegurados no siskerigem.

Art. 21 - O profissional do magistério quando cedido, ped#signacéao,
continuando lotado na Secretaria de Educacéo.

Paragrafo Unico — Terminado o prazo de cedéngiofissional do magistério
sera designado para unidade escolar ou 6rgad¢da@da Secretaria de Educacao.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 22 - O profissional do magistério tem o dever de mwrar a relevancia
social de suas atribuicdes, mantendo conduta adagudignidade profissional, em raz&do do
que devera:

| - conhecer e respeitar esta Lei;

Il - preservar os principios, ideais e fins dacagdo nacional,

[l - utilizar processos didaticos-pedagogicosompanhando o0 progresso
cientifico da educacédo e sugerir medidas para deap@eamento dos servigos educacionais;

IV - elaborar e cumprir plano de trabalho seguadaroposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

V - frequentar cursos planejados pela Secretigidducacdo, destinados a

formacgdao, atualizacao ou aperfeicoamento;
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VI - comparecer ao local de trabalho com assatled e pontualidade,
executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII - manifestar-se solidario, cooperando comoangnidade escolar e a da
localidade, sempre que a situacdo o exigir;

VIII - apresentar atitudes de respeito e consiger para com 0S superiores
hierarquicos e tratar com urbanidade os colegasuswérios dos servigos educacionais;

IX - comunicar a autoridade imediata as irregdites de que tiver
conhecimento na sua area de atuacdo ou as auemida@eriores, no caso de aquela ndo
considerar a comunicacao;

X - ministrar os dias letivos e horas-aula, atfsrparticipar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliac@alesenvolvimento profissional;

XI - zelar pela conservacdo do patriménio muricigpnfiado a sua guarda e
uso;

XII - zelar pela defesa dos direitos profissigmapela dignidade da classe;

XIII - guardar sigilo profissional,;

XIV - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XV - colaborar no desenvolvimento de estratéglasrecuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento;

XVI - colaborar com as atividades de articulagidre escola, familia e

comunidade.

Art. 23 - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretaméaljdesempenham a
funcao de direcao de estabelecimento de ensinoasmaguintes obrigacdes:

| - participar da elaboracao, execucao e avaiata proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, propondo alteracdesss@wi@s ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

[l - administrar os recursos materiais e finaraeido estabelecimento de
ensino, segundo principios e normas da gestao détiwa; definidos na regulamentacéo do
Sistema Municipal de Ensino;

[l - zelar pelo cumprimento dos dias letivosogds-aula estabelecidos;

IV - coordenar e acompanhar o trabalho dos dbgepsofissionais que atuam

no estabelecimento de ensino;
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V - zelar pela conservacdo e melhoria das ingiek fisicas e dos
equipamentos do estabelecimento de ensino;

VI - desenvolver agles de articulacdo com a $mtaele Educacéo;

VIl — coordenar as acbes de articulacdo da escoila as familias e a
comunidade.

Paragrafo Unico — Os ocupantes do cargo de diestdiretor-adjunto que
faltarem, sem a devida justificativa, as reunidesneontros agendados para interesse das

unidades escolares serdo passiveis de registedtde ém suas fichas funcionais.

TITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 24 — A carreira do Magistério Puablico Municipal teran@o principios
béasicos:

| - profissionalizacdo, entendida como dedicac@ magistério,
compreendendo qualidades pessoais, formacao adequddalizacado constante;

Il — remuneracao condigna, respeitando o regiae@ndicdes de trabalho;

lIl - progressao na carreira, mediante promochaseada no tempo de servico,
capacitacao e titulagéo;

IV - valorizacdo da qualificacdo, decorrente desos especificos para as
tarefas desenvolvidas;

V - desempenho no trabalho, mediante avaliac@unsl® parametros de

qualidade do exercicio profissional, definidos petmselho Municipal de Educacéo;

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 25 - A carreira do Magistério Publico Municipal € stituida por cargos

estruturados em niveis, desdobradas em classespadgs em matrizes.
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Art. 26 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Carreira— forma de evolucdo profissional no sentido hariabe vertical,
implicando em diferenciacao salarial;

Il - Nivel — é o conjunto de cargos da mesma profissao widade para o
exercicio da docéncia e/ou areas de apoio e sypengdgico;

lll - Classe- faixas salariais do mesmo nivel, que tém como&a diferenciar
os profissionais pelos atributos da profissao;

IV - Progressde- promocéo na carreira do magistério, baseadapeacitacéo
profissional, na titulacdo e no tempo de servico;

V - Matriz — é o conjunto de niveis sequenciais e classgande a formacao,

habilitacéo, titulacéo e qualificacao profissional.

CAPITULO 1lI
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 27 - Os cargos do Plano de Carreira do Magistéridi€iMunicipal séo
acessiveis aos brasileiros que preencham os reguestabelecidos em Lei, assim como aos

estrangeiros na forma da Lei.

Art. 28 - O ingresso no Plano de Carreira do MagistéribliBa Municipal

depende de aprovacédo prévia em concurso publipoades e titulos.

Art. 29 - Constituem requisitos de habilitacdo para odsgp no Magistério

Pdblico Municipal, os constantes no Anexo VII ddsta

Art. 30 - A realizagdo do concurso publico para preenchimeéas vagas no
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipabe a Secretaria de Administracéo
articulada com a Secretaria de Educacao.

§ 1° - O concurso publico de que trata este Awigya realizado de acordo com
as normas do edital que podera distribuir as vagaslocalidades no Municipio ou em

unidades escolares.

10
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§ 2° - A validade do concurso sera de dois an@sytir da data da publicagéo
da homologacédo dos resultados finais, admitida Unmiea prorrogacao, por igual periodo,
através de Ato do Executivo Municipal.

Art. 31 - Constituem exigéncias para inscricdo no concyrgblico para
ingresso na carreira do magistério:

| - ser brasileiro ou estrangeiro de acordo cdantes da Lei Nacional;

Il - ter idade superior a 18 (dezoito) e infeao/0 (setenta) anos;

[l - estar em dia com as obrigacdes militareted@orais;

IV - ter habilitacdo especifica para o exercéocargo.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO, DESIGNACAO E EXERCICIO

Art. 32 - A nomeacado para os cargos de provimento efetava@arreira do
magistério compete ao chefe do Poder Executivo &fpal, observado a ordem de
classificagdo obtida no concurso publico de pravéisulos e a comprovagdo da habilitagdo

profissional exigida para o cargo.

Art. 33 — Os profissionais do magistério, uma vez adnstiderdo lotados na

Secretaria de Educacéo e Cultura.

Art. 34 - Somente podera ser admitido o profissional qoeag de boas

condicOes de saude, comprovada em inspecao reafipadrgdo médico oficial.

Art. 35 - O titular da Secretaria Municipal de Educacasigieara o
profissional do magistério para a unidade ou o@géle devera ter exercicio, de acordo com
os horarios e necessidades do Sistema Municipahdimo.

§ 1° - A designacdo podera ser alterada a pettidmteressado, respeitado
prioritariamente os interesses do Sistema MunidpdEnsino ou por necessidade do servico.

§ 2° - A alteragdo da designacdo se processar@pena de férias escolares,

salvo o interesse do Sistema de Ensino.
11
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Art. 36 - O profissional do magistério devera entrar nereixio da funcao
dentro de trinta dias da nomeacéao.
Paragrafo Unico — O profissional de magistéramiido para o ingresso no

grupo Magistério cumprird estagio probatorio de &@os.

Art. 37 - Compete ao Prefeito Municipal ou, por delegad@ste, ao titular da
Secretaria de Educagédo a nomeacao de profissionaldistério para os cargos de diretor e
de diretor- adjunto de estabelecimento de Ensimal&mental.
§ 1° - O mesmo dispositivo se aplica para o ca®aliretor de unidade de
Educacao Infantil.
§ 2° - Apenas sera nomeado, para qualquer dgescéde que trata este Artigo,
o profissional do magistério que:
a) ocupe cargo de Carreira do Magistério Municipal;
b) apresente a formacdo obtida em curso de graduac@&monivel de poés-
graduacéo;
c) que seja lotado ha, no minimo, 02 (dois) anos made escolar de Ensino
Fundamental e, no caso das unidades de educagétilihg, no minimo,

01 (um) ano;

Art. 38 - O cargo de diretor-adjunto é exercido por psidisal no efetivo
exercicio do magistério, exclusivamente para a dmwcdo de unidade escolar com o
funcionamento no turno da noite com o minimo desduamas desde que também funcione

nos dois turnos diurnos.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 39 - A jornada basica de trabalho dos ocupantes alg®s da carreira dos
profissionais da educacgéo é de 25(vinte e cinc@sh®emanais.

Paragrafo Unico - O professor com atuacdo naol%ano do Ensino
Fundamental e o professor de Educacao Infantil ndosler convocado para cumprir jornada

de trabalho, em dois turnos, como periodo facutiati
12
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Art. 40 — A jornada de trabalho do professor, no exerailcicdocéncia nas
escolas da rede municipal, tera 20(vinte) horag-seinanais em efetivo exercicio de sala de
aula e 05(cinco) horas-aula para preparacédo deladies pedagdgicas, em suas unidades de

ensino.

Art. 41 - No interesse do Sistema de Ensino, os docetiastas de 6° ao 9°
ano, poderdo ser convocados para uma jornada dalhtbade 40 (quarenta) horas-aula
semanais, onde se incluem 30 (trinta) horas-aut@sais em efetivo exercicio de sala de aula
e 10 (dez) horas-aula para preparacao de ativigatiEgyogicas, em suas unidades de ensino.

Paragrafo Unico - O regime de trabalho de que teacaput deste Artigo

representa jornada alternativa.

Art. 42 - Jornada de trabalho maior que a estabelecidagoeategoria, implica
em remuneragéo diferenciada, calculada em razhordade efetivo trabalho em sala de aula
e em atividades.

Art. 43 - Os professores de Educacao Infantil reger-sedque couber, pelos

critérios do Regime de Trabalho dos professordsrino Fundamental.

Art. 44 - O mesmo Regime de Trabalho se aplica aos degnafissionais do

magistério, nos termos desta Lei.

Art. 45 - A jornada de trabalho do ocupante do cargo aatiadjunto é de 20
(vinte) horas semanais.
Paragrafo Unico - O mesmo dispositivo do capstedéirtigo se aplica aos

ocupantes do cargo de diretor de unidade de Edodafgntil.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 46 - S&o cargos de provimento efetivo os de ProfedsoEducacao

Infantil, de Professor de Educacdo Fundamenta¢ Rrdfessor de Educacao Fundamental 2,

13
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de Supervisor Escolar e de Orientador Educacigndifcriminados no Anexo |, desta Lei,
com 0s respectivos numeros de vagas.

§ 1° - O cargo de professor da Educacgéo Infartikesponde ao exercicio da
docéncia na Educacao Infantil.

§ 2° - O cargo de professor da Educagdo Fundaméntorresponde ao
exercicio da docéncia dos anos ou ciclos iniciaigisino Fundamental.

8§ 3° - O cargo de professor da Educagdo Fundam2ntorresponde ao

exercicio da docéncia dos anos ou ciclos finaiEmkino Fundamental.

Art. 47 - O Grupo Ocupacional do magistério sera distdbwgm 05 (cinco)
niveis, designados pelos numerais |, IlI, 1ll, IWe dispostos em matrizes, as quais estédo
associados critérios de habilitacdo ou qualificgg@dissional e tempo de servico.

Paragrafo Unico - Cada nivel compreende 03 (zBssses designadas pelas
letras A, B e C.

Art. 48 - O valor do vencimento basico, bem como a vaoagdre niveis e

classes constam do ANEXO Il desta Lei.

Art. 49 - O numero de Funcgdes Gratificadas no Quadro dgiddaio
Municipal consta do ANEXO |V desta Lei.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 50 - A progressao na carreira do Magistério Publicalgpa ocorrer
mediante:

| - A progresséo horizontal — Passagem do servildouma classe para a
seguinte, dentro de um mesmo nivel, obedecendoriésos especificos para a avaliacdo do
desempenho, capacitacdo e do tempo de efetiva péneia no nivel.

Il - A progressdo vertical — Passagem do serviderum nivel para o
imediatamente superior, obedecendo aos critériodedempenho e de tempo de servico,

14
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observado para o desempenho, o cumprimento danexigée participacdo em programas de
desenvolvimento para a carreira, assegurados pahichdio ou instituicdes credenciadas.
lll - Progresséao por Elevacédo de Nivel ProfisgsienPassagem do Servidor de
uma matriz para outra, conforme a exigéncia d&atgifio independentemente do nivel onde se

encontra.

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 51 - A Progressao Horizontal ocorrera, apos o cumprimelo estagio
probatério, para o servidor que se encontrar nel iicial ou em nivel intermediario de sua
carreira, desde que cumpra o intersticio de 03)(éos e esteja entre os 30% (trinta por
cento) do contingente habilitado por ordem de tlaagsdo no processo de avaliacdo do
desempenho e capacitacdo, efetuado na Rede Mureifgansino, ao final do ano letivo.

§ 1° - O servidor concorrerd a progressao hat@toquando, atendidos os
preceitos previstos no caput deste Artigo, obtimer,minimo, 70% (setenta por cento) da
pontuacdo maxima definida no processo de avalide@esempenho e capacitacao.

8§ 2° - A Progressado Horizontal devera observasrdem sequencial de

disposicéo das classes, vedada a ascensao par&lassie que nao a imediatamente superior.

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 52 — A Progresséo Vertical dar-se-a:
| - Por desempenho e capacitagao;

Il - Por tempo de servi¢o e capacitacao.

Art. 53 — A Progresséao Vertical por desempenho e capaoitagorrera para o
servidor que esteja na ultima classe de sua séndwveis, desde que cumpra o intersticio de
03 (trés) anos e esteja entre 0os 30% (trinta paiorelo contingente habilitado por ordem de
classificacdo no processo de avaliacdo de desempenbapacitacdo efetuado na rede

municipal de ensino, ao final do ano letivo.
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§ 1° - O servidor concorrera a Progressdo Vérgoma desempenho e
capacitacdo quando atendidos os preceitos prevnsiosaput deste Artigo, e obtiver, no
minimo, 70% (setenta por cento) da pontuacdo masefiaida no processo de avaliacao de
desempenho e capacitacao.

§ 2° - Os critérios de avaliacdo por desempentepacitacao seréo definidos,
no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da entesdavigor da presente Lei, pelo Conselho
Municipal de Educacéo, obedecendo as recomendagissadas do MEC.

Art. 54 - A Progressao Vertical, por tempo de servico pac#acao, sera
concedida ao servidor que permanecer por 07 (aate de efetivo exercicio do magistério
no mesmo nivel e obtiver, no minimo, 70% (setentacpnto) da pontuacdo maxima definida
no processo de avaliacdo de desempenho e capecipassando para a classe A do nivel

hierarquicamente superior.

Art. 55 - A Progresséo por titulacdo ocorrera, apds o cunemto do estagio
probatério, a qualquer tempo, para o servidor cqiguiair graduacdo ou titulacdo na area

objeto de seu trabalho, consoante o disposto n&cAvil desta Lei.

Art. 56 - Os cursos de poés-graduacdo lato-sensu e stectsd, para fins
previstos nesta Lei, realizados pelos servidoreSmpo Ocupacional do Magistério somente
serdo considerados para fins de progressédo seertiveelacdo direta com a atividade
desempenhada pelo servidor no Sistema MunicipalEdsino, forem ministrados por
instituicbes reconhecidas pelos 6rgdos competentgsando realizada no exterior, se forem

revalidados por instituicdo brasileira, credencipaia este fim.

Art. 57 - Os atuais ocupantes dos cargos do Magistéridid®ublunicipal,
inclusive, aqueles admitidos sem concurso, anteggéacia da Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988, serdo mantidos e aproveitadoacdelo com sua titulacdo, habilitacdo e

tempo de servico, conforme Anexo VII desta Lei.

Art. 58 - Perderé o direito a promocao o profissional tiyes:
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| — mais de 05 (cinco) faltas néo justificadagpraodo de permanéncia do seu
aproveitamento;
Il — recebido adverténcia escrita ou cumpridoapea suspensao resultante de
processo administrativo;
[l — cedéncia para cargo que represente desviiucdo docente, exceto nos

casos previstos em Lei.

Art. 59 - A apuracao dos requisitos previstos no Artigteaor refere-se ao

periodo em que o profissional do magistério se mn@@m exercicio na classe.

Art. 60 - Para todos os efeitos, serd considerado promowighrofissional

aposentado ou que vier a falecer sem que tenh&f@tieada a promocéao que Ihe couber.

Art. 61 - A progressao dos ocupantes dos cargos dos ovfegss que dao
suporte a atividade de docéncia ocorrera nas mesomalicoes previstas para o professor e
de acordo com a natureza do seu trabalho.

Paragrafo Unico — Aos profissionais do magistérgue se refere o caput deste
artigo, sao aplicados os requisitos previstos panarofessores nos Artigos 51 a 61 desta Lei,

em funcgéo da sua progressao.

TITULO IV
CAPITULO |
DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 62 - A remuneracdo dos profissionais do magistéricogposta pelo

vencimento e pelas vantagens pecuniarias, nos setentegislacéo vigente.

Art. 63 — O vencimento basico da carreira do Magistériofarmne anexo |l
desta Lei, nunca sera inferior ao piso salariafiggimnal nacional para os profissionais do
magistério publico da educacdo basica, para a fifiom@m nivel médio, na modalidade
Normal, conforme Lei Federal n°® 11.738, de 16 deojule 2008, que regulamenta a alinea

“e” do inciso Ill do caput do art. 60 do Ato dassposi¢cdes Constitucionais Transitorias.
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Paragrafo Unico — Na jornada diferenciada, as hesasdentes a jornada

bésica serdo pagas na forma de gratificacdo pardida (GHA).

Art. 64 — Constituem vantagens pecuniarias para os pimfess do magistério,
sem prejuizo de outras atribuidas aos demais seegdpublicos municipais, desde que
repassados recursos do Fundo de Manutencdo e Déserento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo - FUNDBEm dos que se obriga o Municipio,
nos termos da Lei Federal n® 11.494, de 20 de jde007.

Art. 65 - Integram o Quadro Especial, na ocasido da imgidiot deste Plano
de Carreira, os profissionais do magistério coramos e nao habilitados.

§ 1° - Consideram-se profissionais do magist&ancursados e nao
habilitados, aqueles que ingressaram por concudddicp no quadro de servidores do
Municipio sem exigéncia minima de qualificacdo amsa técnico - nivel pedagdgico - ou
equivalente.

§ 2° - Aos profissionais do magistério pertenegrgo Quadro Especial, com
duracdo até o ano 2010, sera assegurado vencimgumtalente ao valor do vencimento da
Classe A, no nivel |, sem direito a progressaoituad.

Art. 66 - O preenchimento das vagas existentes no QuadexdAll, ocorrera,
somente quando demonstrada a real necessidadstdmaie previamente autorizada pelo
chefe do Poder Executivo.

Art. 67 - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretomtmljdas Unidades

Escolares do Ensino Fundamental e das Unidadedusa&ao Infantil terdo direito a GED .

Art. 68 - Os profissionais afastados por motivo de saudematidos de
doencas codificadas com CID I-10, I-15, 1-20, I-260, I-69, C-00, C-97, V-34, aléem de
outras CID’s, desde que também atestadas pela Médea do Municipio, comprovada a
incapacidade plena do servidor para o exercicicataslades inerentes ao cargo, bem como
aqueles em readaptacdo de funcdo pelo mesmo matwatinuardo recebendo as

gratificacbes a que vinham fazendo jus.
18
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Paragrafo Unico — O afastamento por motivo de saide readaptacdo de

funcd@o devem ser atestados pelo servico médicoaipahautorizado.

CAPITULO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 69 - Os profissionais do magistério designados paraeocicio da funcéo
de diretor da Unidade Escolar (DE) terdo direitanaa Gratificacdo de Funcdo (GF), de
acordo com 0s seguintes critérios:

| — DE-1 - Diretor Escolar com exercicio em UnldaEscolar com até 250
(duzentos e cinguenta) alunos;

Il — DE-2 - Diretor Escolar com exercicio em Umi@é Escolar de 251
(duzentos e cinquenta e um) até 500 (quinhentaapaj

Il — DE-3 - Diretor Escolar com exercicio em Unidaé&scolar de 501
(quinhentos e um) até 750 (setecentos e cinquiehta)s;

Il — DE-4 - Diretor Escolar com exercicio em Unida8scolar acima de 750

(setecentos e cinguenta) alunos.

Paragrafo Unico — Os valores da Gratificacdo decio de que trata este
artigo sdo os constantes do Anexo V desta Leiulzalos sobre o vencimento base do

respectivo nivel, classe e matriz a que pertersg\ador.

Art. 70 - Os diretores escolares sO fardo jus a GF, peevisste Artigo,
quando no cumprimento de carga horaria semanalOdégdarenta) horas, enquanto 0s
Diretores Escolares Adjuntos estdo obrigados aaarga horaria de 20 (vinte) horas.

Paragrafo Unico - Os diretores escolares adjupénseberdo Gratificagdo de
Funcgéo no valor constante do Anexo V desta Lei.

Art. 71 - Os profissionais do magistério que oferecem gappedagdogico
direto as atividades de docéncia, nas fungdes jpengsdo e orientacdo e os que oferecem
atividades de apoio pedagdgico, assim consider@glae orientacdes psicopedagdgicas e as
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de orientacdo escola/comunidade, faréo jus a ura#ifiGacdo de Funcao (GF), de acordo
com a natureza de seu trabalho e conforme os seguiritérios:

| - GF-SE, destinada a supervisdo Educacional,

Il - GF-OE, destinada a orientacdo Educacional;

Paragrafo Unico — A GF, prevista neste Artigoa te valor de 20% (vinte por
cento), calculado sobre o valor do vencimento spordente ao Grupo Ocupacional a que
pertence o servidor, constante do Anexo VI.

Art. 72 - A GF prevista no Artigo anterior s6 se aplica @goofissionais no

cumprimento de uma carga horaria semanal de 40gjaiad horas.

Art. 73 - O exercicio das Funcbes Gratificadas é privaties ocupantes do

Quadro do Magistério.

Art. 74 - As despesas resultantes da aplicacdo desta irer&o por conta do

orcamento vigente da Secretaria de Educacéao.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 75 - Quando posto a disposicao de atividades de apalocéncia na
Secretaria de Educacdo, o profissional do magistéontinua com direito as vantagens
previstas nesta Lei.

Art. 76 - Os profissionais estaveis e nao estaveis comporaduadro
Suplementar, discriminado no anexo IA, desta Lei.

8§ 1° - Os ocupantes do Quadro Suplementar, mydadda qualificacao
requerida para o exercicio das suas funcdes de st@agi receberdo um salario
correspondente ao valor estabelecido na tabel@mgnento dos profissionais da educacéo,
para o grupo ocupacional I-A, correspondente atitwlacdo, do cargo relativo ao seu nivel
de atuagcao sem direito a promocao vertical ou botéa.
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§ 2° - Os cargos do Quadro Suplementar seraotextiquando ocorrer o
desligamento do seu titular, por aproveitamentoseptadoria, exoneracao ou falecimento.
8§ 3° - Aos ocupantes do Quadro Suplementar ssss&egurados 0sS mesmos

direitos das situacdes em que foram admitidos,iltaque n&o colidir com a Lei.

Art. 77 - O ingresso, no Quadro do Magistério, do integrathd Quadro
Suplementar dar-se-a exclusivamente pela aprovagamwncurso publico de provas e titulos.

Art. 78 - A Secretaria de Educacao estimulara os profiagoda educacao
sem a formacéo prescrita na Lei 9.394/96 (LDB) schtem a habilitagéo profissional, a fim

de que possam atingir gradativamente a qualificegé@pda para o exercicio do magistério.

Art. 79 - Ocorrendo imperiosa necessidade de servico, pareato da
demanda de vagas nas escolas, concesséo de lp@&mm, licenca gestante ou qualquer
outro tipo de afastamento de professores, podesdocantratados docentes em carater
temporario, denominados professores-substitutos.

§ 1° - S&o considerados professores substitp@ms efeito desta Lei, os
profissionais da area do Magistério, que atendawenuisitos previstos na Lei 9.394/96.

§ 2° - O contrato do professor substituto linseaos seguintes prazos:

| - 01 (um) ano, para a substituicdo de profeisenciado para frequentar os
cursos previstos no Inciso |, do Art. 11 desta Lei;

Il - 02 (dois) anos, para a substituicdo de e licenciado para frequentar
0S cursos previstos no Inciso I, do Art. 11 destia

[l - 03 (trés) anos, para a substituicdo de gssbr licenciado para frequentar
0S cursos previstos no Inciso Il, do Art. 11 déstia

IV - De, no maximo 02 (dois) anos, para substiuifessor licenciado para
tratamento de saude, podendo ser neste caso, vehped igual periodo;

V - 02 (dois) anos, para substituir professogrimado para tratar de interesse
particular, nos termos do § 2°, do Art. 14 destia Le

VI - No maximo de 02 (dois) anos, para substipmofessor licenciado para o
fim previsto no Art. 15 desta Lei, renovavel paragperiodo.
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Art. 80 - Todas as vantagens decorrentes do aproveitardestmmembros do
Magistério Publico Municipal terdo efeito a contir data do seu deferimento, devendo o

mesmo ocorrer, no maximo, em 60 (sessenta) diagtia gie entrada em vigor desta Lei.

Art. 81 - Aos servidores fica assegurada a irredutibilidddevencimento,
adeguando-se os valores a tabela de vencimentargo e categoria de que faz parte.

Paragrafo Unico — As eventuais diferencas a mermrvencimento dos
servidores decorrentes da aplicacdo desta Lei gmf§as como Vantagem Provisoria de
Aproveitamento, sujeita a alteracdes decorrentesedgpistes gerais, sendo absorvidas a

medida que os vencimentos forem sendo modificados.

Art. 82 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua puldlaasalvo quanto a
seus efeitos financeiros que entrard em vigor erdedfaneiro de 2010, conforme art. 3° da
Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 83 — Ressalvados os direitos adquiridos, revogam-sdispesicdes em

contrario, especialmente a Lei Municipal n® 2018819 de fevereiro de 1998.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, Estado da Paraiba, 04 de Dezembro de 2009

RENATO MENDES LEITE
Prefeito Constitucional
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