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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA

LEI COMPLEMENTAR N.°001/2009 De 04 de Dezembro de 2009.

CRIA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ALHANDRA, ESTABELECE OS
QUANTITATIVOS DE CARGOS, DEFINE OS
VENCIMENTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RENATO MENDES LEITE , prefeito do municipio de Alhandra, Estado
da Paraiba, usando das atribui¢cdes legais queos&eridas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e ewisan a seguinte
Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dosdsres do
municipio de Alhandra fica estabelecido por estfa Le

Art. 2° - O servi¢co publico do municipio de Alhandra éamigado pelos
seguintes quadros:
1. Cargos de Provimento Efetivo;

2. Cargos em Comisséao e Funcdes.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

|- Servidor Publico Municipal: o titular de cargo efetivo e em comissao,
submetido ao regime juridico estatutario;

lI- Funcédo: a atribuicdo ou conjunto de atribuicbes que a amktnacao
confere a cada categoria profissional ou cometwithdhimente a determinados servidores

para a execucao de servi¢cos eventuais;
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lll- Funcdo de Confianca ou Gratificada: sdo plexos unitarios de
atribuicdes, criadas por Lei, correspondentes gosade assessoramento a serem exercidas
por titulares de cargos efetivos de confianca deri@ade que as preenche.

IV- Funcéo Publica Contratada por Tempo Determinadoa exercida por
servidores temporarios, contratados por tempo mi@tado e com a finalidade de atender a
necessidade temporaria de excepcional interessie@utna forma da Lei;

V- Quadro: o conjunto de cargos de carreiras, cargos isoladizsfuncoes
gratificadas, organizados em grupos, em que sebdisin as classes de cargos ou as funcdes
gratificadas e cargos em comissdo, de acordo camtweza especifica das respectivas
atribuicoes;

VI- Regime Juridico: o regime juridico do Municipio € estatutario;

VIl- Grupo: o conjunto de classes correlatas quanto a natudesa
atribuicbes e o grau de conhecimentos necessdridessempenho das respectivas atribuicdes,
abrangendo varias atividades e quantificacdo dsgeotivos cargos, conforme titulagdo e
respectiva definicdo abaixo referidas:

a) Nivel: requisito de escolaridade exigida para o desenupentdns
atribui¢cdes do cargo;

b) Classe: conjunto de cargos, do Quadro de Provimento Hfetda
mesma natureza funcional, do mesmo grau de redmbdade, vencimento e referéncias,
escalonados segundo a titulagéo, conforme osiostéstabelecidos nesta Lei;

c) Carreira: agrupamento de classes da mesma profissdo odaakdyi e
do mesmo nivel de responsabilidade, organizadasndega titulacdo ou a hierarquia do
servigo, para acesso privativo dos titulares dogosaque o integram, mediante provimento
originario e constituido de niveis e referéncias;

d) Cargo: conjunto de atribuicbes cometidas a um servidogdiamte
retribuicdo pecuniéria padronizada;

e) Aproveitamento: € a distribuicdo “ex-oficio” dos atuais servidores
titulares de cargos em extincdo e/ou extintos, enos cargos de natureza e vencimentos
compativeis com os anteriormente ocupados, proedomeste adotado, inclusive, com
aqueles admitidos sem aprovacdo em concurso pllalites da vigéncia da Constituicdo
Federal de 05 de outubro de 1988;
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f) Cargo de carreira: € 0 que se escalona em classes, para acesso
privativo de seus titulares, até a mais alta tifideprofissional naquela carreira;

g) Acesso funcional vertical:é a evolucao vertical na carreira, dentro do
mesmo cargo, mediante a obtenc&o de grau de haldiprofissional mais elevado;

h) Promocéo: é o deslocamento do titular de um cargo, de urfieaércia
inferior para outra imediatamente superior, no nesargo;

i) Referéncia: € a gradacdo da retribuicdo pecuniaria basicaralefa
classe;

j) Lotacdo: € o niumero de servidores que deve ter exerciciocaa
reparticdo ou servico.

Paragrafo Unico — Os Agentes Comunitarios de Salds Agentes de
Combate as Endemias submetem-se as normas prengstaslei, obedecendo, para efeito de

admisséo, as disposi¢des constantes da Emendat@masal n.° 51/2006.

TITULO II
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, norteada pelo principio do del@poder publico
de atender as demandas da comunidade com sendcagiaidade para todos, tem por

finalidade:

I- A valorizag&o do servidor publico municipal;

lI- A melhoria da qualidade dos servigcos prestados petfeitura a
comunidade.

Art. 5° - A valorizacdo do servidor municipal sera assatp@ela garantia
de:

I- Ingresso exclusivamente por concurso publico degsrou de provas e
titulos;

lI- Aperfeicoamento profissional continuado, inclusbgen licenciamento
periddico remunerado para esse fim, de acordo cestratégia gerencial planejada;
lll- Remuneracgédo condigna dos servidores em efetivaieiar
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IV- Periodo reservado a estudos, planejamento e amliagcluido na
jornada de trabalho;

V- Condi¢cOes adequadas de trabalho.

Art. 6° - A melhoria do padrdo da qualidade dos servicestpdos pelo
Municipio seré perseguida mediante um cuidadostefdaento estratégico das necessidades
da comunidade, segundo parametros definidos a st recursos disponiveis e das

peculiaridades do Municipio.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFET IVO

CAPITULO |
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 7° - Ficam em extincdo, 61 (sessenta e um) cargogra@@mento
efetivo cujos titulares ndo possuirem corresporedemd novo Plano, conforme demonstrativo

no Anexo | a esta Lei.

Art. 8° - Ficam criados, no ambito da Prefeitura Municigal Alhandra,
690(seiscentos e noventa) cargos efetivos, dessnadcompor o quadro permanente de

servidores efetivos desta Instituicdo, conformeawestrativo no Anexo Il a esta Lei.

Art. 9° — O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dosdsees
efetivos da prefeitura municipal de Alhandra é fadm por cargos de nivel basico, em que,
conforme as especificagbes do cargo € exigida @agmtade correspondente; de cargos de
nivel médio, em que a escolaridade minima exijdodip ou certificado de conclusdo do
ensino médio ou equivalente em escola profissipaale e de nivel superior, estruturado em
grupos, conforme a natureza das respectivas adiésy destinadas a atender as atividades

essenciais e gerais a consecucao dos fins da Astragéo Municipal.
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8 1°- Os grupos de que trata este artigo sao integrpdl@s seguintes

atividades:

I. GAG — Grupo de Administracédo Geral;

Il. GTA — Grupo Técnico de Apoio;

lll. GNS — Grupo de Nivel Superior;

IV. GSP — Grupo de Saude Publica;

V. GSF — Grupo de Saude da Familia;

VI. GAP — Grupo de Atencédo Psicossocial;

VII. GAP — Grupo de Apoio a Saude da Familia;

VIIl.  GAP — Grupo de Tributacéo e Controle;

IX. GAP — Grupo Servicos Juridicos;

| — Grupo de Administracdo Geral com 376(trezentos e setenta e seis)
cargos e provimento efetivo, abrangendo servicoslianes e artesanais, tais como:
vigilancia, conservacdo e limpeza, jardinagem, reagpvarricdo e outros correlatos, cujo
provimento exija comprovacéao de escolaridade cporedente as especificacdes do cargo;

Il — Grupo Técnico de Apoiocom 71(sessenta e um) cargos de provimento
efetivo, tais como: servigcos de digitacdo em gesalyicos técnicos-auxiliares nas areas de
pessoal, patrimoénio, contabilidade, arquivo, matemformatica comunicacdes e servicos de
apoio em geral, tarefas de atendimento ao pubiabisive em hospitais e ambulatorios,
conservagdo, portaria e servicos telefénicos, bemocnas &areas de educacdo, saude,
administracdo, obras publicas, servigcos urbanasnfias e planejamento, para os quais se
exija comprovacdo de escolaridade correspondensesecificacbes do cargo, diploma ou
certificado de concluséo do nivel nédio ou supgrior

lIl — Grupo de Nivel Superior com 10(dez) cargos de provimento efetivo
para os quais se exija diploma de curso superigralduacdo ou equivalente, ndo abrangido
por outros Grupos especificos;

IV — Grupo de Saude Publicacom 89(oitenta e nove) cargos de
provimento efetivo inerentes as atividades da saiitiica em geral, para 0s quais se exija
comprovacdo de escolaridade correspondente asifespgies do cargo, diploma de Nivel

Béasico, Médio ou Superior;



Frpaubr?

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA

V — Grupo de Saude da Familiacom 95(noventa e cinco) cargos de
provimento efetivo inerentes as atividades da saadepreendidas no Programa Saude da
Familia — PSF, cujo provimento depende de compéavae escolaridade correspondente as
especificagdes do cargo, diploma de Nivel Basioégdiblou Superior.

VI — Grupo de Atencao Psicossociakom 16 (dezesseis) cargos de
provimento efetivo inerentes as atividades de sanidetal compreendidas no Centro de
Atencdo Psicossocial — CAPS., cujo provimento dépehe comprovacao de escolaridade
correspondente as especificacées do cargo, dipdenNivel Médio ou Superior.

VIl — Grupo de Apoio a Saude da Familiacom 07 (sete) cargos de
provimento efetivo inerentes as atividades de saauepreendidas no Nucleo de Apoio a
Saude da Familia — NASF cujo provimento dependecataprovacdo de escolaridade
correspondente as especificacdes do cargo, dipdensauperior.

VIII — Grupo Tributacdo e Controle com 23(vinte e trés) cargos de
provimento efetivo, envolvendo atividades de tidgdb, arrecadacao e fiscalizacdo de obras,
posturas de tributos municipais, auditagem, tardéasecebimento, guarda e pagamento de
valores, para os quais se exige diploma ou cextibale nivel médio ou superior especifico;

IX — Grupo Servi¢os Juridicoscom 03(trés) cargos de provimento efetivo
e que sao inerentes as atividades de naturezacauiddntenciosa ou ndo e de consultoria,
bem como a prestagéo de assisténcia total a p&mllgganto aos seus direitos conferidos
pelo codigo de defesa do consumidor, sendo ex@idandicdo de advogado habilitado na
forma da lei.

§ 2°- As regras de aproveitamento assegurardo aosigesiestiveis do

quadro permanente atual todos os direitos adqgirido

Art. 10 — A identificagdo estabelecida para as classesa@ps, criados
por esta Lei tem a seguinte interpretacao:

1° elemento — SIGLA DO GRUPO.

2° elemento — NOME DA CLASSE

3° elemento — IDENTIFICACAO

A — Cddigo
B — Referéncia.
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Art. 11 — A distribuicdo dos titulares dos cargos, nasrdiites atividades
desenvolvidas em cada 6rgao da edilidade, obsenggmdsamente a compatibilidade entre
as atribuicdes do cargo e as funcdes efetivamestengpenhadas naquele 6rgao.

Paragrafo Unico — Constitui responsabilidade solidda chefia de cada
6rgéo e do Orgédo Central de Recursos Humanosficagéio permanente da compatibilidade

mencionada neste artigo.

CAPITULO I

Da Remuneracao e da Isonomia

Art. 12 — Os cargos efetivos, de que tratam o artigo &%ot sua
remuneracdo composta pelos vencimentos definidestai®las constantes no Anexo lll,
correspondente a cada Grupo, regidos pela legislaedinente, acrescidos das gratificacoes
que Ihe forem devidas, fixadas na Legislacdo Mpaici

Paragrafo Unico — A carga horaria de todos os deres do Quadro Efetivo
corresponde ao regime de 40(trinta) horas semaleaisabalho, exceto a carga horaria do

cargo Plantonista, em virtude da necessidade iogsede sua atividade.

Art. 13 — A isonomia de vencimentos sera assegurada pelaneracdo
uniforme do trabalho prestado por servidores dammaeslasse ou categoria funcional e da
mesma titulacao.

8 1° - Para efeito do disposto neste artigo, entend@eseemuneracao o
vencimento e as vantagens pecuniarias previstdsiem

8 2° - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimemtgportancia

inferior ao Salario Minimo Nacional.

CAPITULO IlI

Das Especificacdes de Classe

Art. 14 — Especificacdo de Classe é a descricdo dos cealagsficados a

base de suas caracteristicas laborativas, com ideni#ficacdo, constando o nome do grupo,

7
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a denominacdo da classe, do nivel, a referénciajeasricbes sintética e analitica das
atribuigcbes, condigbes de trabalho, requisitos pes@imento, acesso e/ou promogao.

Art. 15 — As especificacdes das classes dos cargos criam@stigo 9°

constituem o Anexo IV desta Lei.

Art. 16 — As especificacdes de classe poderdo ser alsepaaaDecreto, no

que se refere a descricao analitica das atribugd@Escao.

Art. 17 — A proposta de criagdo de novos cargos deversenpanhada da

respectiva especificacao.

CAPITULO IV
Do Ingresso

Art. 18 — A nomeacao para cargo efetivo far-se-4 na refexénicial,
mediante habilitacdo em concurso publico de prawasie provas e titulos, exclusive os
cargos de Agente Comunitario de Saude e o Agenteodebate as Endemias, regidos pela
legislacao pertinente.

§ 1°- Os cargos efetivos de nivel basico seréo acessies brasileiros,
mediante concurso publico, em que, conforme aséagigs do cargo, ndo € exigida
escolaridade formal e/ou sdo exigidas a escolagidgdivalente ao 5° (quinto) ano do ensino
fundamental e habilidades especificas.

§ 2°- Os cargos efetivos de nivel médio serdo acessaas brasileiros,
mediante concurso publico, exigida escolaridademarequivalente ao ciclo completo do
ensino meéedio e/ou formacado profissional complenreatagivel nos termos do edital, e
compreenderdo a assisténcia técnica ao desenvobdnuas atividades administrativas e
finalisticas da edilidade, podendo ser exigida fy@o profissional na area correspondente as
respectivas atribuicoes.

8 3°- Os cargos efetivos de nivel superior serdo amisshos brasileiros,
mediante concurso publico, nos termos de regulametiitado pela Secretaria Municipal de

8
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Administracdo, exigidas escolaridade minima de wpgdlo na area correspondente as
respectivas atribui¢des.

§ 4° - Os candidatos ja aprovados em concurso pubkeatizado pelo
Municipio, cujo prazo de validade esteja em vigopoderdo ser nomeados visando o
preenchimento de cargos criados por esta Lei MpaicComplementar, observadas as
exigéncias e especificagdes do cargo.

§ 5°- Os Agentes Comunitarios de Saude e os AgenteSodebate as
Endemias criados por esta Lei Municipal Complemestemente poderdo ser preenchidos
através de processo seletivo publico de provas eoprdvas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de suas atribuicdesuisiteg especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios de legalidagessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia, observado o disposto na Lei Feder&@3d,.de 05 de outubro de 2006.

CAPITULO V

Da Carreira e seu Funcionamento

Art. 19 — A carreira dos servidores publicos municipdaigrenada por todos
os titulares de cargos de provimento efetivo delrbasico, médio e superior e é estruturada,
na modalidade vertical em classes e, na modalidadzontal, em referéncias.

§ 1°- Para a carreira do servidor de nivel basico eors®laplicam, apenas,

a promocéo horizontal em referéncias.
§ 2°- Para a carreira do servidor de nivel superi@pdiea o acesso vertical

em classes e, a promoc¢ao horizontal em referéncias.

Art. 20 — A promocao sera concedida ao titular do carge kouver
participado de curso de formacao ou aperfeicoambaja cumprido o intersticio de trés anos
de efetivo exercicio e alcancado o numero de poestabelecido no Regulamento que

disciplinar o funcionamento da carreira.

Art. 21 — Todas as classes e/ou cargos serdo distribuitio40e (dez)
referéncias.
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8 1°- O posicionamento inicial do titular no cargo seenpre na referéncia
inicial dagquele cargo.

§ 2°- O posicionamento dos atuais servidores, integsadbd quadro de
servidores estaveis do Municipio, constara dasasede aproveitamento estabelecidas nesta
Lei.

8 3°- A partir da implantagdo deste Plano, qualquerangd de classe ou
referéncia obedecera as regras a serem estabslecd@egulamento que sera publicado em

Decreto, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partiigéncia deste Plano.

Art. 22 — Acesso Funcional é a evolucdo vertical na carrale nivel
superior, dentro do mesmo cargo, mediante a obdededgrau de habilitacdo profissional

mais elevado.

Art. 23 — As classes de carreira constituem a linha dssaceo titular do
cargo de nivel superior e sdo designadas pelas I&irB, C e D.

§ 1°- Para efeito de acesso, no nivel superior, asetasdo distribuidas em
ordem alfabética, da inicial a final.

§ 2°- No nivel superior, o quantitativo de titularesaflo em Lei, para cada
cargo corresponde a totalidade distribuida nasse$asindependente do titular estar
posicionado na classe A, B, C ou D.

§ 3°- Apos o resultado da distribuicdo dos cargosspelsses, por ocasido
do primeiro provimento, correspondente ao aprowest#o na funcdo desempenhada
atualmente, s6 havera nova movimentacao na classelq um servidor estavel obtiver uma
nova capacitacao contemplada pela carreira ou guamdnovo servidor, nomeado na forma

da Lei, completar com sucesso seu estagio probatérirés anos.

Art. 24 — A passagem da classe A para a classe B teranéscaoo de 5%
(cinco por cento); a passagem da classe B pamssecC terd um acréscimo de 10% (dez por
cento); a passagem da classe C para a classe nteaéréscimo de 15% (quinze por cento),

sempre sobre a referéncia inicial do vencimente basabela.

10
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Art. 25 — No nivel superior, a mudanca de classe no meango,cocorrera
automaticamente por titulagdo ou qualificacdo @ndth a partir do primeiro dia util do més
em que o servidor apresentar a comprovacdo ou tificzefo de aprovacdo da nova

habilitacéo.

Art. 26 — A mudanca de classe s6 ocorrera uma vez parantedalidade
de capacitacdo da mesma quantidade de horas oasinamivel de conhecimentos, de forma

excludente.

Art. 27 — A promocdo decorrerd de avaliacdo que considetara
desempenho das tarefas habituais, do cumprimentindieadores de desempenho, da
qualificacdo em instituicbes oficiais ou credenagmce da aquisicdo de conhecimentos

relacionados ao cargo.

Art. 28 — A avaliacdo de desempenho seréa apurada anuajreenteanto a
pontuacdo de qualificacdo para a classe, no niyer®r, ou na referéncia, para os niveis
médio e béasico, ocorrera quando da apresentac@ertficado de conclusédo, cada um de
acordo com regras préprias da carreira, que sefiimdhs no Regulamento.

Art. 29 — A contagem de pontos para a promocao sera rgalemsualmente
na forma do Regulamento e, ao final de cada trés, aera publicada a relacao dos servidores
aptos a promocdao horizontal a partir do més suleseell

Art. 30 — Fica instituida a Gratificacdo de DesempenhoAteidades
(GDA), no percentual de até 100% (cem por centbyes@ vencimento base do servidor,
destinada a titulares de cargos deste plano elgjealm a quantidade de pontos estabelecida
em regulamento, ndo sendo cumulativa com as @agdes contidas na Legislacédo
Municipal.

8§ 1°- A GDA, de que trata este artigo, sera atribuida fancdo da
quantidade de pontos obtidos pelo servidor, resi@ltda pontuacdo meédia alcancada nas duas
tltimas avaliacdes, apuradas de acordo com o Rnagoe Avaliacdo de Desempenho do

servidor estabelecido em Decreto.
11



Frpaubr?

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA

§ 2°- O decreto que regulamentara a carreira do smnédtabelecerd as
regras para a obtenc&o ou ndo da GDA e disciplaaté forma de pagamento.

§ 3°- Os provimentos nos cargos de nivel superior,apogrerem a partir
da implantacdo deste Plano, a partir da aprovagaa@ancurso publico de provas ou de
provas e titulos e da conclusao do estagio prabageguirdo as mesmas regras estabelecidas

neste artigo e seus respectivos paragrafos.

TITULO IV

Da Capacitacdo do Servidor Pablico Municipal

Art. 31 — Sera instituida uma Comisséo para Elaborar Brdgtcriacdo da
Escola Municipal de Servico Publico (EMUSR)com a finalidade de, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias da publicacdo desta Leiaramthar ao Poder Legislativo Municipal,
que deveré ter, dentre outras, as seguintes ibrms!i

| — Desenvolver as atividades relativas a execdgiprogramas e projetos
de formacéo e treinamento de recursos humanosyma fa melhor capacitar o pessoal para o
desempenho de suas atividades e para o desenvoleine suas potencialidades;

Il — Proceder, anualmente, antes da elaboracaesog@gia orcamentaria, o
levantamento das necessidades de treinamento (LNTps diversos 6rgdos da Prefeitura
Municipal e, juntamente com esses o6rgdos, formalgrograma minimo de formacéo e
aperfeicoamento de pessoal em cada periodo orcameent

lll — Coordenar, junto aos 6rgaos de Recursos Homde cada Secretaria,
0S meios orcamentarios e outros recursos necessarimanutencdo dos programas de
treinamento da Prefeitura, de forma geral;

IV — Preparar e propor normas gerais sobre a edghorde projetos de
treinamento envolvendo todos os servidores, pratcipnte os que exercam funcdes de
supervisao;

V — Promover, em colaboragcdo com servidores deosusetores do
Municipio, a preparacao de manuais destinadoseatarios agentes publicos na execucao de

suas tarefas;

12
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VI — Selecionar candidatos a cursos de capacitagawotras atividades de
aperfeicoamento em organizagdes especializadas;

VIl — Programar e coordenar cursos que fornecansangdores elementos
gerais de informacdes, instrucdes e técnicas dieacile Administracdo Publica;

VIII — Expedir certificados de conclusao de curspsando for o caso, e 0
registro, na ficha funcional dos servidores, dasltados dos treinamentos realizados pelos
mesmos para fins de acesso funcional;

IX — Firmar convénios com universidades e instiias; voltadas a
capacitacdo e ao desenvolvimento regional e ndcian@m de realizar cursos, simposios,
semindrios e encontros que possibilitem a atu@zggofissional dos servidores do quadro
permanente desta e de outras Prefeituras, de merdareomunidade em geral, buscando,
inclusive, a geracao de novas oportunidades dé@asgara 0 municipio.

X — Executar outras atividades afins.

Paragrafo Unico — A Comissdo sera presidida pelores®io de
Administracdo e integrada por representantes deetae@s e entidades representativas dos

servidores municipais.

Art. 32 — A Secretaria Municipal de Administragdo, obseagds
prioridades do planejamento da Prefeitura, deseax®dl Programas de Capacitacao,
coordenados pelo seu 6rgdo de Recursos Humano$aeEpeola Municipal de Servigco
Publico (EMUSP), visando maximizar os recursos ah$yeis e atender as prioridades do

governo municipal.

Art. 33 — A qualificacéo profissional, objetivando a melharontinua dos
servicos prestados a comunidade e a acesso e/oureg@io na carreira, sera assegurada
mediante a programacao, através de cursos de faomaperfeicoamento ou especializacdo

naEscola Municipal de Servi¢co Publico (EMUSR)

Art. 34 — Fica instituida a licenca para qualificacdo ifinal, que
consiste no afastamento do titular de cargo efatvsuas fun¢des, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, sendwechda para freqiéncia a cursos de

formacdao, aperfeicoamento ou especializagao, etituigées credenciadas.
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Art. 35 — Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, daitule cargo
efetivo poderd, no interesse do servico, afastatesexercicio do cargo, com a respectiva
remuneracdo, por até trés meses, para participacuds de qualificacdo profissional,
observado o disposto no paragrafo Unico desteoartig

Paragrafo Unico — Os periodos de licenca de qu& ¢traaput ndo serdo

acumulaveis.

TiTuLo v
Das Disposic¢des Gerais, Transitorias e Finais

Art. 36 — A Procuradoria Geral do Municipio incube verificgaso a caso,
a regularidade do aproveitamento dos servidordiwvadi®s nos respectivos cargos.

§ 1°- Os titulares efetivos dos cargos em extingai@ricos no art, 7° e
constantes nos Anexo | desta Lei, que preenchesnequisitos legais, serdo aproveitados
nos cargos das classes de idéntica denominac&@pectivas especificagcdes e vencimentos,
criados pelo art. 8°, conforme demonstrativo noxAnédesta Lei.

§ 2°- O aproveitamento, em nenhuma hipotese, acarretaréeducao de
vencimentos.

§ 3°- O servidor, cujo vencimento esteja compreendiadabela constante
do Anexo lll desta Lei e que, ao ser aproveitadej@secebendo vencimentos que nao
coincidam com a referéncia existente na Tabela, &@oveitado na referéncia imediatamente
superior ao seu vencimento-base atual.

§ 4°- Os servidores efetivos, que possuam valorespocados, terdo todos
0s seus direitos assegurados.

8 5°- Os servidores estaveis do quadro atual, cujoiremto se posicione
acima da maior referéncia da Tabela de vencimemiada pelo artigo 8°, conforme definicao
constante no Anexo lll, permanecerdo com 0 mesnmzivento e gozardo de todas as
vantagens deste Plano.

8 6°- Os titulares dos cargos em extingao, constaraeSnexo |, referido
no artigo 7° desta Lei, que ndo forem abrangidde pesposto nos incisos anteriores,
permanecerao nos respectivos cargos até sua vacéngbzardo de todas as vantagens da

carreira estabelecidas por esse Plano.
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Art. 37 — O aproveitamento sera realizado através de Red®tPoder
Executivo, procedendo-se o apostilamento no titalmeacao original.

Paragrafo unico — O Decreto a que se refere omiesetigo contemplara a
transposicao dos atuais servidores efetivos parmwss cargos, mediante as listas nominais

de aproveitamento, conforme o disposto no artigersm.

Art. 38 — O prefeito municipal fard publicar as listas noams de
aproveitamento no prazo maximo de 60 (sessents)abatados da vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico — O servidor estavel, cujo aprameéinto tenha sido feito
em desacordo com as normas desta Lei, poderdamo ge 30 (trinta) dias, contados da data
da publicacdo das listas nominativas de aproveittomeencaminhar ao prefeito peticao

fundamentada, solicitando revisdo do ato que oarqu.

Art. 39 — Nao fardo parte desta Lei: as funcbes comissamadgidas pela
Legislacdo Municipal e os ocupantes do Quadro dgidtierio, regidos pela Legislacéo

pertinente.

Art. 40 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta frerdm a conta
das dotagBes orcamentarias proprias, ficando o uixecMunicipal autorizado a abrir

créditos suplementares, se necessario, a suawabert

Art. 41 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua puéica

Art. 42 — Ressalvados os direitos adquiridos, revogans-sksposicdes em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, Estado da Paraiba, 04 de Dezembro de 2009

RENATO MENDES LEITE
Prefeito Constitucional
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